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1. หลักการและเหตุผล 
 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา   
อำเภอเมืองขอนแกน  จงัหวัดขอนแกน  

 
   

  
 
  เทศบาลตำบลเมืองเกา  อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  มีหลักการและเหตุผลที่จะตอง
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ดังนี ้
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) กำหนด  
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
สำหรับปประมาณ พ.ศ. 2564 – 25๖6 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค 
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    เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคที่จะตองจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองเกามีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานที่ เหมาะสม        
ไมซำ้ซอน 

2.2  เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองเกา มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสราง       
ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการหรือไม 

2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
เมืองเกา ใหเหมาะสม 

2.5  เพื่อใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6  เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองเกา  สามารถควบคุมภาระคาใชจาย  ดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

 

3.  กรอบแนวคิด ขอบเขตในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปของเทศบาลตำบลเมืองเกา ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปน
ประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล            
เปนกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาทีจ่ัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลเมืองเกา ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลเมืองเกา เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จึง
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาวา    ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ   
จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน 
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บางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรอัตรากำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2   กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายดานกำลังคน Suppty pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวน
นี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน    
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงาน ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณเวลา    
ที่ใชในการปฏิบัติงาน ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 
  - พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ และพนักงานจางในสายงานวา 
   * สอดคลองกับสวนราชการ/สวนงานนี้หรือไม 
   * มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
   * การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
  - พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
   * ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของเทศบาล 
   * ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวย    
   สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
   * การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
  การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาในการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป  x 6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนคา   230 x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 
  หมายเหต ุ
  1. 230  คือ จำนวนวันใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
  2. 6  คือ  ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการเปนเวลา 6 ชั่วโมง 
  3. 1,380 คือ จำนวนวัน คูณดวย จำนวนชั่วโมง/ 1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
  4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาท ี
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  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใชสำหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและอนาคตมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิด
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผู 
มีสวน ไดเสีย หรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็น ดังนี ้
  3.6.1 เรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานใน
แตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนดโครงสรางสวน
ราชการมากเกินไป จะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ งานสารบรรณ
และบริหารทั่วไปในสวนราชการ ซึ่งเทศบาลตำบลเมืองเกาพิจารณาทบทวนวา การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
ในปจจุบันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบันมี 6 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองสงเสริมการเกษตร 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากเทศบาลตำบลเมืองเกาเปนองคกรที่มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที่
เกษียณอายุไป เพ่ือใหมีบุคลากรปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับ
สถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของ  เปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ
เจาหนาที่ในสวนราชการ ซึ่งมุมมองตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังของเทศบาลอ่ืน ที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก 
เทศบาลตำบลบานเปด เทศบาลตำบลพระลับ ซึ่งเปนหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนที่ติดตอกัน จำนวนหมูบาน ประชากร 
ภูมิประเทศ บริบทในลักษณะเดียวกัน 
 

 เทศบาลตำบลเมืองเกา เทศบาลตำบลบานเปด เทศบาลตำบลพระลับ 
พนักงานเทศบาล 88 82 50 
ลูกจางประจำ 1 3 - 
พนักงานจาง 156 322 52 

 
 จากกการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเมืองเกา เทศบาลตำบลบานเปด จะพบวา การ
กำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกันเทาไหร ดังนั้น ในเรื่องการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของเทศบาลตำบลเมืองเกา จึงยังไมมีความ
จำเปนตองปรับเกลี่ยตำแหนง ลดตำแหนง หรือเพิ่มตำแหนงแตอยางใด และจำนวน ปริมาณคนที่มีอยูปจจุบัน 
สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตำแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง เทศบาลตำบลเมืองเกา       
ไดรองขอใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดำเนินการสอบแขงขันแทน และคาดวาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 จะมีพนักงานเทศบาลที่ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ทำใหมี
พนักงานเทศบาลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.8  ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 



 4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของ

ประชาชน 
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สภาพปญหา 
 1. ปญหาการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ 
  1.1 ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ำ 
  1.2 ราคาตนทุนการผลิตมีราคาสูงข้ึน 
 2. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  2.1 ปญหาคนดูแลผูสูงอายุและคุณภาพชีวิต 
  2.2 ปญหาขยะตกคาง 
  2.3 ไมมีสถานท่ีทิ้งขยะ 
  2.4 ปญหาโรคตดิตอ เชน ไขเลือดออก โรคฉ่ีหนู โรคอุจจาระรวง 
  2.5 ปญหาโรคแทรกซอนที่เกิดจากโรคเรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน 
  2.6 ดานโภชนาการเด็กกอนวัยเรียน 
  ๒.๗ ไมมีระบบรวมและบำบัดน้ำเสีย 
 3. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  3.1 ปญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค เนื่องจากการขยายและเติบโตของเมือง 
  3.2 ปญหาขาดกระแสไฟฟาในบางพ้ืนที่ หรือถนนบางสายไฟฟาแสงสวางเปลี่ยวและมืด 
  3.3 ปญหาขาดแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  3.4 ปญหาขาดน้ำสะอาดเพ่ือบริโภคและถูกสุขอนามัยไวอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 
  ๓.๕ ปญหาน้ำทวม 
  ๓.๖ ปญหามลภาวะจากการขยายของตัวเมือง 
 4. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  4.1 ประชาชนไมมีรายไดเสริม ตองการฝกอบรมอาชีพในดานตางๆ 
  4.2 ปญหาการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีไมเพียงพอ 
 5. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 ขาดแคลนสัตวน้ำในแหลงน้ำธรรมชาติเพ่ือใชการบริโภค เชน อาหารที่ทำจากปลา 
 6. ปญหาดานการบริหารและการจัดการของเทศบาล 

6.1 ขาดอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชบริการสาธารณะ เชน รถจัดเก็บขยะ รถดับเพลิง 
รถพยาบาล รถซอมบำรุง 

 7. ปญหาอื่นๆ 
  7.1 ปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน และผูใชแรงงาน 
  7.2 ปญหาการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๗.๓ ปญหาการถมดิน ฝาฝน พระราชบัญญัติการขุดดิน ถมดิน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
  ๗.๔ ปญหาขยะในพืน้ที่เทศบาลไมมีที่ท้ิงขยะ ขยะตกคาง 
  ๗.๕ ปญหาไมมีพื้นที่รวบรวมและบำบัดน้ำเสีย 
ความตองการของประชาชน 
          1. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ 
  1.1 ราษฎรตองการมีงานทำ มีรายได 
  1.2 ตองการใหมีการประกันราคาสินคาพืชผลทางการเกษตร 
        1.3 จัดตั้งศนูยการจำหนายสินคาเพ่ือการเกษตร 
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2.  ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๒.๑ การจัดการสิ่งแวดลอม และการกำจัดขยะมูลฝอย 
  ๒.๒ รณรงคเพ่ือปองกันและควบคุมโรคตดิตอ จัดตั้งกลุมออกกำลังกายแตละหมูบาน 
  ๒.๓ ขอรับงบประมาณสนับสนุนอดุหนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
  ๒.๔ สถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 

          3. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 
  ๓.๑ การระบายน้ำ 
  ๓.๒ มีการคมนาคมที่สะดวกมีมาตรฐานและคำนึงถึงความปลอดภัย 
  ๓.๓ มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และทุกหมูบาน มีไฟฟาสาธารณะตามรายทาง 
  ๓.๔ ใหบริการจัดเก็บสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอยใหกับชุมชน 
  ๓.๕ มีน้ำสะอาดบริโภค 
  ๓.๖ การพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  ๓.๗ ขยายเขตการประปาสวนภูมิภาคใหครบทุกหมูบาน 
  ๓.๘ การจัดระบบชลประทาน 

4. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.1 การสนับสนุนงานประเพณีทองถ่ิน 

  4.2 การฝกอบรมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และเยาวชน 
  4.3 ตองการใหราษฎร และผูนำทองถิ่นมีความรู ความเขาใจในระบบการปกครองแบบ 
  ประชาธิปไตย 
  4.4 สื่อการเรียนการสอน 
  4.5 จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 การดูแลที่ดินสาธารณประโยชนและสิ่งแวดลอม 
  5.2 ตองการใหมีการปรับปรุงแหลงน้ำใหอยูในสภาพที่ใชประโยชนได 
  5.3 ปลกูปาชุมชนในที่สาธารณะประจำหมูบาน 
 6. ความตองการทางดานการบริหาร และการจัดการของเทศบาล 

6.1 การบริหารงานบุคคลอยางมืออาชีพ และการพัฒนาเสนทางความกาวหนาสำหรับบุคลากร 
ที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

  6.2 ใหมีการจัดการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร 
  6.3 ใหมีการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงาน แลวนำมาปฏิบัติ 
 7. ความตองการทางดานอ่ืนๆ 

7.1ปรับปรุงบึงสาธารณประโยชนแกงน้ำตอนใหเปนแหลงทองเท่ียวและเปนที่พักผอนหยอนใจ 
  7.2 ปรับปรุงที่สาธารณใกลชุมชนใหเปนสวนหยอม หรือสถานที่ออกกำลังกาย 
  7.3 ปรับปรุงภูมิทัศนหนองซองแมว และแกงน้ำตอน 
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การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ เทศบาล ใชเทคนิค Swot  เขามาชวย  ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวา เทศบาลตำบลมีอำนาจ 
หนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะห 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot ผลจาการวิเคราะห
สภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองเกา โดยการทำ SWOT Analysis วิเคราะห จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ทั้งภายในและภายนอก มีดังนี ้

จุดแขง็ (Strengths)  
(๑) เปนศูนยกลางการคมนาคม สามารถเชื่อมโยงการเดินทางไปยังตางอำเภอ ตางจังหวัด ทั้งใน 

และนอกภูมิภาคได 
(๒) อยูใกลสถาบันการศึกษาและการฝกอบรม 
(๓) อยูใกลศูนยบริการทางการแพทย สาธารณสุข 
(๔) อยูใกลศูนยราชการ และสถาบันการเงิน สามารถใหบริการประชาชนไดครบทุกขั้นตอน 
(๕) เทศบาลตำบลเมืองเกาเปนองคกรขนาดใหญ มีบุคลากรจำนวนมาก สามารถที่จะใหบริการ

ประชาชนไดอยางทั่วถึง 
(๖) ชุมชนมีความเขมแข็ง ผูนำชุมชน กลุมองคกรตางๆ ในชุมชนมีการรวมกลุมกันทำกิจกรรมใน

ชุมชนไดอยางตอเนื่อง 
จุดออน (Weaknesses)  
(๑) ปญหาพื้นที่ราบลุมเปนแองรับน้ำ ทำใหเกิดน้ำทวมขังในพื้นที่ทุกป รวมทั้งพื้นที่บางสวนติดกับลำ

น้ำชี ซึ่งเกิดปญหาน้ำลนตลิ่ง ไหลทวมพ้ืนที่ของราษฎรอยูบอยครั้ง เพราะมีปญหาระบบการ
ระบายน้ำไมดีพอ 

(๒) ชุมชนมีความหนาแนน ไมมีบอบำบัดน้ำเสียในชุมชน ทำใหเกิดปญหาน้ำทสมขัง และมลภาวะ
แวดลอมไมด ี

(๓) ขาดปจจัยการผลิตทางการเกษตร ขาดการบริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ รวมทั้งปญหาที่ดินทำกิน 

(๔) งบประมาณมีจำกัด จึงจำเปนตองหางบประมาณจากแหลงอ่ืนมาจัดเปนบริการสาธารณะใหอยาง
ทั่วถึง เชน หาแหลงเงินกู งบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โอกาส (Opportunity) 
(๑) การที่พ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลเมืองเกาอยูติดเขตเทศบาลนครขอนแกน ซึ่งเปนแหลงการศึกษา 

พัฒนาฝมือแรงงาน แหลงอาชีพที่ประชาชนสามารถหางานทำไดงาย 
(๒) การคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 
(๓) มีพ้ืนที่ติดตอกับเทศบาลนครขอนแกน ทำใหการติดตอหนวยงานราชการไดสะดวก 
(๔) มีพ้ืนที่ที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวได 
อุปสรรค (Threats) 
(๑) ภัยธรรมชาติ เปนประจำทุกป เชน น้ำทวมบริเวณตลอดตามลำน้ำช ี
(๒) ปญหาการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็ว ทำใหเกิดปญหาน้ำเสีย ปญหาขยะ และปญหา

สิ่งแวดลอมในชุมชน 
(๓) มีแรงงานตางดาวเขามาอยูในพ้ืนที่จำนวนมาก เปนอุปสรรคในการควบคุมดูแล 
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สรุปการประเมินสถานการณการพฒันา 
  โดยภาพรวมของเทศบาลตำบลเมืองเกา มีอัตราการขยายตัวของการพัฒนาคอนขางมาก 
โดยเฉพาะสังคมชนบท มีแนวโนมจะกลายเปนสังคมกึงเมืองหรือสังคมมากขึ้น จากภาคเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการคา และการบริการมากขึ้น 
  การบริหารจัดการในการแกไขปญหาจึงตองวางมาตรการแนวทางการบริหารในอนาคต 
ใหทันกับความตองการของประชาชน และรองรับการขยายตัวของความเจริญในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลเมืองเกาตอไป 
  เทศบาลตำบลเมืองเกา กำหนดวิธีการดำเนินตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจ  ใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกำหนดแบงภารกิจ ไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี ้

                    5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี ้
(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 
(๒) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68(2)) 
(๔) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(๕) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  16(4)) 
(๖) การสาธารณปูการ  (มาตรา  16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))   

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(๓)ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

 มาตรา 16(10) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา  16(2)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  67(4)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
(๓) การผังเมือง  (มาตรา 68(13))                             
(๔) จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3))                 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา  16(28)) 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ี    
เกี่ยวของ ดังนี ้

       (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
       (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
       (3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7)) 
       (4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68(10))             
       (5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))       
       (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา 68(11)) 
       (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา  16(6)) 
     (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))  

               5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี 
          เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา  67(7)) 
 (2) รักษาความสะอาดาของถนน  ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
               และสิ่งปฏิกูล (มาตรา  67(2)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17(12)) 
    5.6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
          ดังนี ้
 (1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
              (มาตรา 67(8)) 
 (2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67(5)) 
 (3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))   
 (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18))   

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคการปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  (มาตรา 45(3)) 

(2)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร  มาตรา 67(9)) 

          (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
          (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
              (มาตรา 17(3)) 

(5)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา  17(16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาล
ตำบลเมืองเกา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบดวย การดำเนินการของเทศบาล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล
เปนสำคัญ 
 
 



6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ เทศบาลจะดำเนินการ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
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 เทศบาลตำบลเมืองเกา มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ตองดำเนินการ ดังนี้ 
 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
๑. ดานการแกไขปญหาความยากจน 
๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต                    
๓. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔. ดานการสงเสริมการศึกษา 
๕. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ 
๖. ดานการปองกันและบรรเทาธารณภัย 
๗. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลม 
๘. ดานการพัฒนาเมืองและการบริหาร 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี  
2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 
 

 

 
 เทศบาลตำบลเมืองเกา กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 กอง ไดแก    

สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง , กองชาง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม , กองการศึกษา และกอง
สงเสริมการเกษตร กำหนดใหมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจำและพนักงาน
จางจำนวนทั้งสิ้น  245  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมา เทศบาลตำบลเมืองเกามีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในสวนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จ
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดตำแหนง
ใหสอดคลองกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี และเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และแกไขปญหาการ
บริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 การวิเคราะห อัตรากำลังที่มีของเทศบาลตำบลเมืองเกา โดยการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม (Swot Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับองคกร ซึ่งชวยใหผูบริหาร
กำหนด   จุดแข็ง จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
ภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทำงานขององคกร  ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรเดิน
มาถูกทิศทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวา
ระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะห
สภาวะแวดลอม (Swot Analysis) มีปจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 สวน ดังนี ้

1. ปจจัยภายใน  
1.1 จุดแข็ง  (Strengths) ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายในองคกร เชน ดานสวนประสม ดานการเงิน ดานการผลิต  ดานทรัพยากรบุคคล 
องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
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1.2 จุดออน  (Weaknesses)  ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองที่
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธี ในการแกไข
ปญหานั้น 

2.ปจจัยภายนอก  
2.1 โอกาส  (Opportunities) เปนผลจาการที่สภาพแวดลอมภายนอกของ
องคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุด
แข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมา
จากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใช
ประโยชนจากโอกาสนั้น 
2.2 อุปสรรค  (Threats) เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการ
บริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นใหไดจริง 
 
 
       วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก(Swot) 
ของบุคลากร เทศบาลตำบลเมืองเกา (ระดับตัวบุคคล) 
 

จุดแขง็ 
1.มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ เทศบาล และพ้ืนที่
ใกลเคยีง 
2. มีอายุเฉลี่ย 20 – 45 ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชาย ทำใหการทำงาน
ละเอียด รอบคอบ ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
4 . มีการพัฒ นา ศึกษาหาความรู เพ่ิ ม เติม      
อยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว 
โดยใชความสัมพันธสวนตัวได 
 

จุดออน 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ทำให
เกิดความรวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อุทิศตนได
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ
การทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด 
1 . ส วน มาก มี เงิน เดื อน /ค าจ างน อย  รายได           
ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสม สอดคลองในความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอในการ
ใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (Swot) 
ของเทศบาลตำบลเมืองเกา (ระดับองคกร) 
 

จุดแขง็ 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวก ทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ
การทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4 . มีการส ง เสริมการศึกษาและฝกอบรม
บุคลากร 
5 . ให โอก าส ใน การ พั ฒ น าและส ง เส ริ ม
ความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกรอยาง
เสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหมๆ 
ที่ไดจากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จุดออน 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงาน   
มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

โอกาส 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยูกระจายทั่วเขตเทศบาล 
ทำใหรูสภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชน 
4 . บุ คลากรมีการพัฒ นาความรู ในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงาน     
มี บ ท บ าท ใน การช ว ย ให บุ ค ล าก รบ รรลุ
เปาประสงค 
 

ขอจำกัด 
1 . มี ระบ บ อุป ถัมภ และกลุ มพ รรคพ วกจาก
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรู ที่ มี จำกั ดทำให ต อ งเพิ่ มพู นความรู ให
หลากหลายจึงจะทำงานไดครอบคลุมภารกิจของ
เทศบาล 
3 . งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับ พ้ืนที่  
จำนวนประชากรและภารกิจ 
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  8.1  โครงสรางเทศบาลตำบลเมืองเกาเปนเทศบาลประเภทสามัญ ไดกำหนดโครงสราง 
สวนราชการ ตามภารกิจอำนาจหนาที่และปริมาณงาน  ดังนี ้
 

โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง
ปจจุบัน  

 

โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม  
(25๖4 – 25๖6) 

 

หมาย
เหตุ 

1ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
๑.๑ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 
1.2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น   
ระดับตน) 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

2.1 ฝายอำนวยการ 
     2.1.1 งานธุรการ 
     2.1.2 งานการเจาหนาที่ 
     2.1.3 งานประชาสัมพันธ 
     2.๑.๔  งานบริหารทั่วไป 

  2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       2.2.1 งานแผนและงบประมาณ   
       2.2.2 งานงบประมาณ 
  2.3  ฝายปกครอง 
       2.3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
       2.3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       2.3.3 งานทะเบียนราษฎร 
  2.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
      2.4.1 งานพัฒนาชุมชน 
      2.4.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

1.ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 
๑.๑ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 
1.2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น      
ระดับตน) 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

2.1 ฝายอำนวยการ 
     2.1.1 งานธุรการ 
     2.1.2 งานการเจาหนาที่ 
     2.1.3 งานประชาสัมพันธ 
     2.๑.๔  งานบริหารทั่วไป 

  2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       2.2.1 งานแผนและงบประมาณ   
       2.2.2 งานงบประมาณ 
  2.3  ฝายปกครอง 
       2.3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
        2.3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        2.3.3 งานทะเบียนราษฎร 
  2.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
      2.4.1 งานพัฒนาชุมชน 
      2.4.2 งานสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังปจจุบัน  โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม 

 (25๖4 – 25๖6) 
 

หมาย
เหต ุ

3.  กองคลัง 
    3.1  ฝายบริหารงานคลัง 
         3.1.1 งานการเงินและบัญชี  
    3.2  ฝายสถิติการคลัง 
         3.2.1 งานสถิติการคลัง 
    3.3  ฝายพัฒนารายได 
         3.3.1 งานพัฒนารายได 
         3.3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
3.๔ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.๔.๑  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.4.2  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    
               ทะเบียนทรัพยสิน 
3.5  ฝายบริหารงานทั่วไป 
      3.5.1 งานธุรการ 
      3.5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 
4.  กองชาง 
    4.1  งานธุรการ 
    4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง 
          4.2.1 งานวิศวกรรม 
          4.2.2  งานสถาปตยกรรม 
    4.3  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
          4.3.1 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
    4.4  ฝายการโยธา 
          4.4.1  งานสาธารณูปโภค      
         4.4.2 งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
   4.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล 
          4.6.1 งานศูนยเครื่องจักรกล 1 
          4.6.2 งานศูนยเครื่องจักรกล 2 
   4.6 ฝายชางสุขาภิบาล 
          4.5.1 งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
          4.5.2 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 

3.  กองคลัง 
    3.1  ฝายบริหารงานคลัง 
         3.1.1 งานการเงินและบัญชี  
    3.2  ฝายสถิติการคลัง 
         3.2.1 งานสถิติการคลัง 
    3.3  ฝายพัฒนารายได 
         3.3.1 งานพัฒนารายได 
         3.3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
3.๔ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.๔.๑  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.4.2  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    
               ทะเบียนทรัพยสิน 
3.5  ฝายบริหารงานทั่วไป 
      3.5.1 งานธุรการ 
      3.5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 
4.  กองชาง 
    4.1  งานธุรการ 
    4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง 
          4.2.1 งานวิศวกรรม 
          4.2.2  งานสถาปตยกรรม 
    4.3  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
          4.3.1 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
    4.4  ฝายการโยธา 
          4.4.1  งานสาธารณูปโภค      
         4.4.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
   4.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล 
          4.6.1 งานศนูยเครื่องจักรกล 1 
          4.6.2 งานศนูยเครื่องจักรกล 2 
   4.6 ฝายชางสุขาภิบาล 
          4.5.1 งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
          4.5.2 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังปจจุบัน   โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม  
(25๖4 – 25๖6) 

 

หมาย
เหต ุ

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานธุรการ 
     5.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           5.2.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
           5.2.2 งานรักษาความสะอาด 
     5.3  ฝายบริการสาธารณสุข 
          5.3.1 งานสงเสริมสขุภาพ 
          5.3.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานธุรการ 
     5.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           5.2.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
           5.2.2 งานรักษาความสะอาด 
     5.3  ฝายบริการสาธารณสุข 
          5.3.1 งานสงเสริมสขุภาพ 
          5.3.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 

6. กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  
6.๑.1  งานการศึกษาปฐมวัย   
6..1.๒ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.1 งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม 
6.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

6. กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  
6.๑.1  งานการศกึษาปฐมวัย   
6..1.๒ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.1 งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม 
6.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
๗.๑  ฝายสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๒ งานสงเสริมดานปศุสัตว 
 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
๗.๑  ฝายสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๒ งานสงเสริมดานปศุสัตว 
 

 

8. หนวยตรวจสอบภายใน  
8.๑ งานตรวจสอบภายใน  
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน  
8.๑ งานตรวจสอบภายใน  
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                  8.2  การวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

ที่ ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังใหม 
หมาย
เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)    

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)   
3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบั ตน)  

  สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล   

4  

4.1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

4.1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   

  ฝายอำนวยการ ฝายอำนวยการ   

  
4.2 หัวหนาฝายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.2 หัวหนาฝายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานธุรการ งานธุรการ   

  4.3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) 4.3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒)   

  4.4 นักการ (๑) 4.4 นักการ (๑)   

  4.5 คนงาน (๒)  4.5 คนงาน (๒)    

  งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที ่   

  4.6  นักทรัพยากรบุคคล ( ชก. ) (๒) 4.6  นักทรัพยากรบุคคล ( ชก. ) (๒)   

  4.7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 4.7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑)   

  งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ   

  4.๘ นักประชาสัมพันธ (ชก.)  (1) 4.๘ นักประชาสัมพันธ (ชก.)  (1)   

  4.๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑) 4.๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑)   

  งานบริหารท่ัวไป งานบริหารทั่วไป   

  4.10 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(๒) 4.10 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(๒)   

  4.11 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) (๑) 4.11 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) (๑)   

  ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ   

  
4.๑2 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.๑2 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานแผนและงบประมาณ  งานแผนและงบประมาณ    

  4.๑3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (2) 4.๑3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (2)   

  4.๑4 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) 4.๑4 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) วาง 

  4.๑5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 4.๑5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)  
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ที ่ ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังใหม 
หมาย
เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)  
  งานงบประมาณ งานงบประมาณ   

 4.1๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก (๑) 4.1๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก. (๑)  
  ฝายปกครอง ฝายปกครอง   

  
4.๑๘ หัวหนาฝายปกครอง                         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.๑๘ หัวหนาฝายปกครอง   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานรับเรื่องราวรองทุกข งานรับเรื่องราวรองทุกข   

  4.๑๙ นิติกร (ชก.)  (๒)  4.๑๙ นิติกร (ชก.)  (๒)    

  4.๒๐ เจาพนักงานธุรการ (ชง. )  (1) 4.๒๐ เจาพนักงานธุรการ (ชง. )  (1)   

  4.2๑ ผูชวยนิติกร (๑) 4.2๑ ผูชวยนิติกร (๑)   

  4.๒๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 4.๒๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)  
  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  4.๒๓ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก) (๑) 4.๒๓ นกัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก)(1)   
  4.๒๔ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑) 4.๒๔ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑)   

  4.๒๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 4.๒๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง.)  (1)  
  4.๒๖ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓) 4.๒๖ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓)   

  4.๒๗ พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒) 4.๒๗ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) (๒)   

  4.๒๘ พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) (๒) 4.๒๘ พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) (๒)   

  4.2๙ คนงาน (ทั่วไป) (๒) 4.2๙ คนงาน (ทั่วไป) (๒)  วาง 1 

  งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร   

  4.๓๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) (๑) 4.๓๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) (๑)   

  4.3๑ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (๑) 4.3๑ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (๑)   

   ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม   

  
4.๓๒ หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

4.๓๒ หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  วาง 

  งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน   

  4.๓๓ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 4.๓๓ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)   

  4.3๔ นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑) 4.3๔ นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑)  
  4.3๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) 4.3๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)   

  งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห   

  4.๓๖ นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) 4.๓๖ นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)   

  4.๓๗ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) 4.๓๗ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)   
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ที ่ ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังใหม 
หมาย
เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

5 กองคลัง กองคลัง   

  
5.1 ผูอำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

5.1 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

  ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง   

  
5.2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง                   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

  งานการเงินและบญัช ี งานการเงินและบัญช ี   

  5.3 นักวิชาการเงนิและบัญชี  (ชก.) (2) 5.3 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (2)   

  5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (ปง. / ชง.) (1) 5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (ปง. / ชง.) (1) วาง 

  5.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 5.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)   

  ฝายสถิติการคลัง ฝายสถิติการคลัง   

  
5.6 หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.6 หัวหนาฝายสถิติการคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) วาง   

  งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง   

  5.7 นักวิชาการคลัง (ชก. ) (1) 5.7 นักวิชาการคลัง (ชก. ) (1)   

  5.8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (1) 5.8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (1)   

  ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได   

  
5.9 หัวหนาฝายพัฒนารายได                     
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.9 หัวหนาฝายพัฒนารายได   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

  งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได   

  5.10 นักวิชาการคลัง (ปก. / ชก.) (1) 5.10 นักวิชาการคลัง (ปก. / ชก.) (1) วาง 

  5.๑1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (๑) 5.๑1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (๑)   

  5.๑2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑) 5.๑2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑)   

  5.๑3 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 5.๑3 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

  5.14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ) (๑) 5.14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ) (๑)   

  5.๑5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (5) 5.๑5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (5)  วาง 1 

  5.๑6 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (๑) 5.๑6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)   

  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

  
5.17 หน.ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.17 หน.ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) วาง   
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ที ่ ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอตัรากำลังใหม 
หมาย
เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

  5.18 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (1) 5.18 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (1)   

  5.19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 5.19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)   

  5.20 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑) 5.20 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑)  

  
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

และทะเบียนทรัพยสิน 
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

และทะเบียนทรัพยสิน  
 5.21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (๑) 5.21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (๑)  

  ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายบริหารงานทั่วไป   

  5.๒2 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   5.๒2 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป     

  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานธุรการ งานธุรการ   

  5.๒3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 5.๒3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)   

  5.24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 5.24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน   

  5.๒5 เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 5.๒5 เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)   

  5.๒6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑) 5.๒6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑)   

  5.๒7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 5.๒7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑)   

  กองชาง กองชาง   

6  

6.1 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   

6.1 ผูอำนวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)    

  งานธุรการ งานธุรการ   

  6.๒ นักจัดการงานทั่วไป  (ชก. )  (1) 6.๒ นักจัดการงานทั่วไป  (ชก. )  (1)   

 6.3 เจาพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 6.3 เจาพนักงานธุรการ (ปง.)(1)  

  6.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 6.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) วาง 

  ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง   

  
6.5 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

6.5 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

  งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม   

  6.6 วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 6.6 วิศวกรโยธา (ชก.) (1)   

  6.7 ผูชวยนายชางโยธา (1) 6.7 ผูชวยนายชางโยธา (1)   

  6.8 คนงาน(ทั่วไป) (๓) 6.8 คนงาน(ทั่วไป) (๓)   

  6.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 6.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   
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เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม   

  6.10 สถาปนิก (ชก. )  (๑) 6.10 สถาปนิก (ชก. )  (๑)   

  6.11 คนงาน (ทั่วไป) (๑) 6.11 คนงาน (ทั่วไป) (๑)  
  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   

  

6.๑2 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

6.๑2 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน )   

  งานควบคุมอาคารและผังเมือง งานควบคุมอาคารและผังเมือง   

  6.๑3 นายชางโยธา (อาวุโส.) (1) 6.๑3 นายชางโยธา (อาวุโส.) (1)   

  6.๑4 นายชางสำรวจ (อาวุโส.) (1) 6.๑4 นายชางสำรวจ (อาวุโส.) (1)   

  6.15 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑) 6.15 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑)   

  ฝายการโยธา ฝายการโยธา   

  

6.16 หัวหนาฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน )  

5.16 หัวหนาฝายการโยธา   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน )   

  งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค   

  6.17 นายชางโยธา (ปง. / ชง.)  (1) 6.17 นายชางโยธา (ปง. / ชง.)  (1) วาง 

  6.๑8 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ (๑) 6.๑8 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ (๑)   

  6.๑9 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (๑) 6.๑9 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (๑)   

  6.20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 6.20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  6.21 คนงาน (ทั่วไป) (๕) 6.21 คนงาน (ทั่วไป) (๕) วาง 1 
  งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   

  6.๒2 นายชางโยธา (อาวุโส) (1) 6.๒2 นายชางโยธา (อาวุโส) (1)   

  6.๒3 ผูชวยนายชางไฟฟา (4) 6.๒3 ผูชวยนายชางไฟฟา (4)   

  6.24 พนักงานขับรถยนต (๑) 6.24 พนักงานขับรถยนต (๑)  วาง 1 

  6.25 คนงาน (ทั่วไป) (3) 6.25 คนงาน (ทั่วไป) (3)  วาง 1 

  ฝายศูนยเครื่องจักรกล ฝายศูนยเครื่องจักรกล   

  

6.26 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

6.26 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

  งานศูนยเครื่องจักรกล ๑ งานศูนยเครื่องจักรกล ๑   

  6.27 นายชางเครื่องกล  (ปง.)  (1) 6.27 นายชางเครื่องกล  (ปง.)  (1)  
  6.28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 6.28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)   

  6.29 พนักงานขับรถยนต (๑) 6.29 พนักงานขับรถยนต (๑)   

  6.30 ผูชวยนายชางเครื่องกล (๑) 6.30 ผูชวยนายชางเครื่องกล (๑)   
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เหต ุ

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานศูนยเครื่องจักรกล ๒ งานศูนยเครื่องจักรกล ๒   

  6.31 นายชางเครื่องกล (ปง. ) (1) 6.31 นายชางเครื่องกล (ปง.) (1)  
  6.32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)(๒) 6.32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๒)   

  ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล   

  
6.33 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล                      
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) 

6.34 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) วาง  

  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย   

  6.34  วิศวกรสุขาภิบาล (ปก. / ชก.) (๑) 6.34  วิศวกรสุขาภิบาล (ปก. / ชก.) (๑) วาง 

  6.35 นายชางโยธา (ปง. / ชง)) (๑) 6.35 นายชางโยธา (ปง. / ชง)) (๑) วาง 

  6.36 คนงาน (ทั่วไป)  (๑) 6.36 คนงาน (ทั่วไป)  (๑)  
  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

  6.37 ผูชวยนายชางโยธา (๑) 6.37 ผูชวยนายชางโยธา (๑)   

  6.38 ผูชวยนายชางไฟฟา (๑) 6.38 ผูชวยนายชางไฟฟา (๑)  
  6.39 คนงาน (ทั่วไป) (๑) 6.39 คนงาน (ทั่วไป) (๑)  วาง 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

7 
  

7.1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับกลาง) 

7.1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับกลาง)  

  งานธุรการ งานธุรการ   

  7.๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก. )  (1) 7.๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก. )  (1)  วาง  

  7.๓ นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1) 7.๓ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)   

 7.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 7.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสขุ   

 

7.5 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข             
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

7.5 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)    

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม    

  7.6 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก. )  (1) 7.6 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก )  (1) วาง 

  7.7 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (15) 7.7 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (15) วาง 2 

  7.8 คนงานประจำรถขยะ (42) 7.8 คนงานประจำรถขยะ (42) วาง 6 

  7.9 คนงาน (๒) 7.9 คนงาน (๒)   
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เหต ุ



    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด   

  7.10 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก. ) (๑) 7.10 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก. (๑)  
  7.11 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง (๑) 7.11 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  (๑)  วาง 

  ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข   

  
7.12 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

7.12 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) วาง  

  งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ   

  7.๑3 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.)  (1) 7.๑3 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.)  (1)  
  7.๑4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 7.๑4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

  7.๑5 พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) (1) 7.๑5 พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) (1)   

  7.16 พนักงานขับรถยนต (๑) 7.16 พนักงานขับรถยนต (๑)   

  7.17 คนงาน (๓) 7.17 คนงาน (๓)   

  กองการศึกษา กองการศึกษา   

8  

8.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

8.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)  

   ฝายบริหารการศึกษา  ฝายบริหารการศึกษา   

  
8.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

8.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)   

  งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย   

  8.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 8.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  
  8.4 ครู (คศ.๑) (3) 8.4 ครู (คศ.๑) (3)   

  8.5 ครู(คศ.2) (๑) 8.5 ครู (คศ.2) (๑)   

  87.6 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 8.6 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)   

  8.7 ผูดูแลเด็ก (2) 8.7 ผูดูแลเด็ก (2)   

  งานวางแผนบคุคลและทะเบียนประวัติ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ   

  8.8 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) (1) 8.8 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) (1)   

  8.9 เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 8.9 เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑)   

  8.๑0 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 8.๑0 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  8.11 ผูดูแลเด็ก (๑) 8.11 ผูดูแลเด็ก (๑)   
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ที่ ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังใหม 
หมาย
เหต ุ

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   



  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

  
8.12 หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

8.12 หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) วาง 

  งานสงเสรมิประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม   
  8.13 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 8.13 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)   

  งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ   

  8.14 นักสนัทนาการ (ชก.) (๑) 8.14 นักสันทนาการ (ชก.) (๑)   

  8.15 ผูชวยนักสนัทนาการ (๑) 8.15 ผูชวยนักสนัทนาการ (๑)   

  กองสงเสริมการเกษตร กองสงเสริมการเกษตร   

9  

9.1 ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  
 (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

9.1 ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) วาง  

  ฝายสงเสริมการเกษตร ฝายสงเสริมการเกษตร   

  
9.2 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
  (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

9.2 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

  งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร   

  9.3 นักวิชาการเกษตร  (ชก.) (1) 9.3 นักวิชาการเกษตร  (ชก.) (1)   

  9.4 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 9.4 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)   

  9.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 9.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  9.6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 9.6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  9.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 9.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒)  
  9.8 คนงาน (๓) 9.8 คนงาน (๓)  วาง 1 

  งานสงเสริมดานปศุสัตว งานสงเสริมดานปศุสัตว   

 9.9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) 9.9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) วาง 

  9.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 9.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑)   

  9.๑1 คนงาน (ทั่วไป) (๓) 9.๑1 คนงาน (ทั่วไป) (๓)  วาง 2 

10 หนวยตรวจสอบภายใน 10.หนวยตรวจสอบภายใน   

  งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน   

 10.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (๑) 10.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (๑)   
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน 1 1 1 1 - - -   



ระดับกลาง) 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - -  -   

3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

  สำนักปลัดเทศบาล                 

4  หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล            
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

  ฝายอำนวยการ                 

5  หัวหนาฝายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

1 1 1 1 - - -   

  งานธุรการ                 

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

7 นักการ  1 1 1 1 - - -   

8 คนงาน  2 2 2 2 - - -  วาง 1 

  งานการเจาหนาที่                 

9 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 2 2 2 2 - - -   

10 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   

  งานประชาสัมพนัธ                 

11 นักประชาสัมพันธชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

12 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1 1 1 - - -   

  งานบริหารท่ัวไป                 

13 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

14 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  วาง 

  ฝายแผนงานและงบประมาณ                  

15  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานแผนและงบประมาณ 
 

  
 

  
 

  
 

  

16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

2 2 2 2 - - -   

๑7 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - วาง 

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
 

 
งานงบประมาณ                 

19 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

  ฝายปกครอง                 

20 หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานรับเรื่องราวรองทุกข                 

21 นิติกรชำนาญการ 2 2 2 2 - -  -   

22 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

23 ผูชวยนิติกร  1 1 1 1 - - -   

24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

25 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -   

26 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัยชำนาญงาน 

1 1 1 1 - -  -   

27 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - -  - 
 

28 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  3 3 3 3 - - -   

29 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

30 พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป)  2 2 2 2 - - -   

31 คนงาน(ท่ัวไป)  2 2 2 2 - - - วาง 1 

  งานทะเบียนราษฎร                 

32 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -   

33 ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  1 1 1 1 - - -   

  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม                 

34 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  วาง 

  งานพฒันาชุมชน                 

35 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

36 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
 

37 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -   

  งานสังคมสงเคราะห                 

38 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

39 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -   
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  



 กองคลัง         

40 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

  ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
 

  
 

  
 

  

41 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง        
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานการเงินและบัญช ี                 

42 นักวิชาการเงนิและบญัชีชำนาญการ 2 2 2 2 - -  -   

43 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  - วาง 

44 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  ฝายสถิตกิารคลัง                 

45 หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  

  งานสถิติการคลัง                 

46 นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

47 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบัิติงาน 1 1 1 1 - -  -   

  ฝายพัฒนารายได                 

48 หัวหนาฝายพัฒนารายได               
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานพฒันารายได                 

49 นักวิชาการคลัง  (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

50 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

51 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -   

52 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

  งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย                 

53 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ.)   1 1 1 1 - - -   

54 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  5 5 5 5 - - - วาง 1  

55 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

56 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

1 1 1 1 - - - วาง  

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน                 

57 นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

59 ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1 1 1 - - -  
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 
                

60 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

  ฝายบริหารงานทั่วไป                 

61 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานธุรการ                 

62 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

63 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  งานพสัดแุละทรัพยสิน                 

64 เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

65 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

66 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  กองชาง                 

67 ผูอำนวยการกองชาง                    
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

  งานธุรการ                 

68 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

69 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

70 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - วาง 

  ฝายแบบแผนและกอสราง                 

71 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง      
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานวิศวกรรม                 

72 วิศวกรโยธาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

73 ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -   

74 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

75 คนงาน  3 3 3 3 - - -   

  งานสถาปตยกรรม                 

76 สถาปนิกชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

77 คนงาน  1 1 1 1 - - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง         

78 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

  งานควบคุมอาคารและผังเมือง                 

79 นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

80 นายชางสำรวจอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

81 ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1 1 1 - - -   

  ฝายการโยธา                 

82 หัวหนาฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -   

  งานสาธารณูปโภค                 

83 นายชางโยธา  (ปง. /ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

84 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ  1 1 1 1 - - -   

85 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ  1 1 1 1 - - -   

86 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

87 คนงาน 5 5 5 5 - - - วาง 1 

  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ                 

88 นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

89 ผูชวยนายชางไฟฟา  4 4 4 4 - - -   

90 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - วาง 

91 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 1 

  ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล                 

92 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล          
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

 
งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๑                 

93 นายชางเครื่องกลปฏิบติังาน 1 1 1 1 - - - 
 

94 ผูชวยนายชางเครื่องกล   1 1 1 1 - - -   

95 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)   1 1 1 1 - - -   

96 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -   

  งานศูนยเคร่ืองจักรกล 2                 

97 นายชางเครื่องกลปฏิบติังาน 1 1 1 1 - - - 
 

98 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)   2 2 2 2 - - -   
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ

อัตรากำลัง
กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
  ฝายชางสุขาภิบาล                 

99 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล             
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล     
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย                 

100 วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

101 นายชางโยธา (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

102 คนงาน  1 1 1 1 - -  - 
 

  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                 

103 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -   

104 ผูชวยนายชางไฟฟา(1) 1 1 1 1 - - -  

105 คนงาน  1 1 1 1 - - -  วาง 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

106 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - -  -   

  งานธุรการ                 

107 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

108 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข                 

110 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม                 

111 นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  วาง 

112 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  15 15 15 15 - - - วาง 2 

113 คนงานประจำรถขยะ  42 42 42 42 - - - วาง 6 

114 คนงาน  2 2 2 2 - - -   

  งานรักษาความสะอาด                 

115 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตักิาร 1 1 1 1 1 - - 
 

116 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง. /ชง.) 1 1 1 1 1 - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

 ฝายบริการสาธารณสุข         

117 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมสุขภาพ                 

118 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
 

119 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ                 

120 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - -  -   

121 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

122 คนงาน(ท่ัวไป)  3 3 3 3 - - -   

  กองการศึกษา                 

123 ผูอำนวยการกองการศึกษา         (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

  ฝายบริหารการศึกษา                 

124 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานการศึกษาปฐมวัย                 

125 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
 

126 ครู (ค.ศ.1)  2 2 2 2 - - -   

127 คร ู(ค.ศ.2)  2 2 2 2 - - -   

128 ผูชวยนักวิชาการคกึษา  1 1 1 1 - - -   

129 ผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -   

  งานวางแผนบุคคลและทะเบียน
ประวัต ิ

                

130 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

131 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - -  -   

132 ผูชวยจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -   

133 ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -   

  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                

134 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
        

135 ผูชวยนักวิชาการศึกษา         

 งานกีฬาและนันทนาการ         

136 นักสันทนาการชำนาญการ         

137 ผูชวยนักสันทนาการ         

  กองสงเสริมการเกษตร 
 

  
 

  
 

  
 

  

138 ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  วาง 

  ฝายสงเสริมการเกษตร                 

139 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - 
 

  งานสงเสริมการเกษตร                 

140 นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

141 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

142 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -   

143 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

144 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 

2 2 2 2 - - -  

145 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 1 

  งานสงเสริมดานปศุสัตว                 

146 ผูชวยนักวิชาการเกษตร  1 1 1 1 - - -  วาง 

147 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -   

148 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 2 

  หนวยตรวจสอบภายใน                 

  งานตรวจสอบภายใน                 

149 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

1 1 1 1  - - -   

  รวมทั้งสิ้น 245 245 245 245 - - -   
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตำบลเมืองเกา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (2564 – 25๖6)            

                                                                              
                      
       

  
                                                                                    
                  
 
 
 
       
๑.ฝายอำนวยการ  
  ๑.๑ งานธุรการ 
  1.2 งานการเจาหนาที ่
  1.3 งานประชาสัมพันธ 
  1.4 งานบริหารท่ัวไป 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
  2.1 งานแผนและงบประมาณ 
  2.2 งานงบประมาณ 
3. ฝายปกครอง  
3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
3.3 งานทะเบียนราษฎร 

4. ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
4.1 งานพัฒนาชุมชน 
4.2 งานสังคมสงเคราะห 

 
                    
 
                                      1. ฝายสงเสริมการเกษตร 
                               1.1 งานสงเสริมการเกษตร 
                    1.2 งานสงเสริมดานปศุสัตว 

ปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน) 

งานตรวจสอบภายใน 
(นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ) (1) 

 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
 1.1 งานการเงนิและบัญชี 
2.ฝายสถิติการคลัง 
 2.1 งานสถิตกิารคลัง 
3. ฝายพัฒนารายได 
 3.1 งานพัฒนารายได 
 3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
4. ฝายแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 
4.2 งานบริการขอมลูแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
5.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานสถาปตยกรรม 
2.ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
2.1 งานควบคมุอาคารและผังเมือง 
3.ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณปูโภค 
3.2 งานจดัสถานที่และการไฟฟา
สาธารณะ 
4.ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล 
4.1 งานศูนยเครื่องจักรกล 1 
4.2 งานศูนยเครื่องจักรกล 2 
5.ฝายชางสุขาภิบาล 
5.1 งานควบคมุและบำบัดน้ำเสีย 
5.2 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.งานธุรการ 

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
1.2 งานรักษาความสะอาด 
2.ฝายบริการสาธารณสุข 
2.1 งานสงเสรมิสุขภาพ 
2.2 งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
3.งานธุรการ 

     1.  ฝายบริหารการศึกษา 
     1.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
     1.2 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ
     2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
         วัฒนธรรม 
     2.1 งานสงเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
     2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 

     

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 

  
                     

            
 
   
        
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          

                                                        
                                                                    
 
 
 

                                                                          
       
 
 
 
 
 

 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ท่ัวไป 

    1 4   16 - 3   11 6 6 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

1. ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3. ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

4. ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

งานธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ )(๒) 
- นักการ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน  (ทั่วไป)  (๒) 

งานการเจาหนาที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (๒) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 

งานประชาสัมพนัธ 
- นักประชาสัมพันธ  ชก. (๑) 
- ผช.จพง..ประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป 
- นักจัดการงานทั่วไป  ชก.  (๒) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก. (๑) 

งานแผนและงบประมาณ 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (2) 
-  ผช.นัก.วิเคราะหฯ (ภารกิจ) (๑) 
-  ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

งานงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก/ชก. (1) 

งานรับเรื่องราวรองทุกข 
         - นิติกร  ชก. (2) 
         - จพง.ธุรการ  ชง. ( ๑) 
         - ผูชวยนิติกร (ภารกิจ)  (๑) 
         - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 
        งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก  (๑) 
    -  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 
    -  เจาพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
    -  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓) 
    -  พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒) 
    -  พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (๒) 
    -  คนงาน (ทั่วไป) (๒) 

งานทะเบียนราษฎร 
     - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. (๑) 
     - ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ภารกิจ (๑) 
 

         งานพัฒนาชุมชน 
 - นักพัฒนาชุมชน  ชก. (2) 
 - นักพัฒนาชุมชน  ปก (๑) 
-  ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑)        

งานสังคมสงเคราะห 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. (๑) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
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บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

-    1 5   6 - 5 1  14 1  

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

2. ฝายสถิติการคลัง 
หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง   

ระดับตน)    

3. ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
 ระดับตน) 

4.ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป  
 ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก (๒) 

   - จพง.การเงนิและบัญชี ปง. /ชง.  (๑) 
   - ผช.จพง..การเงินและบัญชี  
    (ภารกิจ) (๑) 

งานสถิติการคลัง 
  - นักวิชาการคลัง  ปก.  .(๑) 
 - จพง.การเงนิและบัญช ีปง. (๑) 

งานพฒันารายได 
- นักวิชาการคลัง  ปก. / ชก. (๑) 
- จพง.จัดเก็บรายได  ชง. (๑) 
- ผช.จพง..จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 
งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
- จพง.จัดเก็บรายได (ลจ) (๑) 
- ผช.จพง..จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๕) 
- ผช.จพง..การเงินและบัญชี 
 (ภารกิจ) (๑) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)  
 - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๒)  
 - ผูชวยนายชางสำรวจ (ภารกิจ) (๑)       

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- จพง.จัดเก็บรายได ปง (1) 

งานธุรการ 
    - นักจัดการงานทั่วไป  ชก. (๑)   
    - ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

งานพสัดุและทรัพยสิน 
    -  จพง.พัสดุ  ชง. (๑) 
    -  ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑)   
    -  ผช.จพง.การเงินและบัญชี     
       (ภารกิจ)  (๑)            
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                                                                                                โครงสรางกองชาง   
  
 
 
 
 

 
                     
                             
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 
    1 5   4 3 5   14 5 14 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) 

3.ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

2.ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

        งานควบคุมอาคารและผงัเมือง 
         - นายชางโยธา อาวุโส. (๑) 
         - นายชางสำรวจ อาวุโส. (๑) 
         - ผูชวยชางสำรวจ (ภารกิจ) (๑) 

 

 งานวิศวกรรม 
     - วิศวกรโยธา  ชก. (๑) 
     - ผูชวยนายชางโยธา(ภารกิจ) (๑) 
     - ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
     - คนงาน (ทั่วไป) ( 3) 
     งานสถาปตยกรรม 
        - สถาปนิก  ปก. (๑) 
        - คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 
   - นายชางโยธา ปง. /ชง. (๑) 
   -  ผช.นวก.สวนสาธารณะ  
      (ภารกิจ) (๑) 
   -  ผช.จพง..สวนสาธารณะ  
       (ภารกิจ) (๑) 
   - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(๑) 
   - คนงาน  (ทั่วไป) (๕) 

  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ 

  - นายชางโยธาอาวุโส. (๑) 
  - ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)  (๔) 
  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (๑)      
   - คนงาน (ทั่วไป) (๓) 

5.ฝายชางสุขาภิบาล 
หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  
ระดับตน) 

4.ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล 
หัวหนาฝายศนูยเคร่ืองจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๑ 
       - นายชางเครื่องกล ปง. (1) 
       - พนง. ขับเครื่องจักรกล 
         ขนาดเบา (ทักษะ)  (๑) 
       - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1)   
    - ผช.นายชางเครื่องกล (ภารกิจ) (๑)  
          งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๒ 
     -  นายชางเครื่องกล ปง.  (1)   
      - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ ๒)   

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) 
- จพง.ธุรการ ปง. (๑)  
- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกจิ) (๑)  

งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
  - วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก.(๑) 
  - นายชางโยธา ปง. / ชง. (1) 
  - คนงาน (ทั่วไป)  (๑) 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกลู 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑)  
- ผช.นายชางไฟฟา) (ภารกิจ) (๑)  
 - คนงาน (ทั่วไป) (๑)   
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                                                                             โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
  

                
   
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

    1 2  1 4 - 2   2 17 47 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

 

2. ฝายบริการสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

 งานสงเสริมสุขภาพ 
           - จพง.สาธารณสุข  ปง.  (๑) 
           - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  (1) 
            

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
             - พยาบาลวิชาชีพ  ชพ.  (๑) 
             - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (๑) 
             -  คนงาน(ท่ัวไป) (๓) 

   

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑๕) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๔๒) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๒) 

      งานรักษาความสะอาด  
- นักวิชาการสุขาภิบาล   ปก.  (๑)  
 - เจาพนักงานสุขาภิบาล  ปง. / ชง. (๑) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก.  (1) 
-  นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
 -  ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (2) 

3. งานธุรการ 
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                                                                                    โครงสรางกองการศึกษา  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานการศึกษาปฐมวัย                         งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ปก.  (1)                          -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 
- ครู (ค.ศ.1) (2)                       
- ครู (ค.ศ.2) (2)            

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)                                       งานกีฬาและนันทนาการ   
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๒)                                                 -  นักสันทนาการ   ชก. (๑)  

                                                                                             -  ผูชวยนักสันทนาการ (๑)   

 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ                                  
  -  นักวิชาการศึกษา   ชก.  (๑)             
  -  เจาพนักงานธุรการ  ชง.  (๑) 

                          -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)                                                                                                                                                       
                        -  ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๑) 
 

 
 

                                                    

โ 
 

        

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 

วิชาการ .ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา 

คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

-   - 1 2  4    3  1   7   

ผูอำนวยการกองศึกษา    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

2.ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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                                                              โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
                   
          งานสงเสริมการเกษตร 
         -  นักวิชาการเกษตร  ชก.  (1) 
         -  เจาพนักงานธุรการ   ชง.  (1)  
         - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
         - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 
         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 
         - คนงาน (ทั่วไป) (๓) 
         งานสงเสริมดานปศุสัตว 
         - ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (๑) 
         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
         - คนงาน  (ทั่วไป) (๓) 

                      
 
 
 
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

     2   1 - 1   2 4 6 

ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1. ฝายสงเสริมการเกษตร 
หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 
 



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
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  เทศบาลตำบลเมืองเกา  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางเพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ไวแผนอัตรากำลัง  3  ป เปนระยะเวลา ๓ ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอ่ืนๆ ที่จำเปน
แลว เทศบาลตำบลเมืองเกาตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ   
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส ในการทำงาน 
บุคคลภายนอกสมารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ   
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกลหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
ไดเขามามีสวนรวม มีการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ         
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา   โดยตั้งคำถาม
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน      
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการ
ตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลไดตลอดเวลาตามความตองการ 
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
  3.  เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน อยางเตรียมการไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริม่และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยึดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
   
  ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเกาตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุก
ตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช
วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน  
   
 
 



13.  ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
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 เทศบาลตำบลเมืองเกา  ไดประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ ดังนี ้

 ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล        
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้  

 
 1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
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ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 
เรื่อง   การใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

..................................... 
  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่  
17  กันยายน  2563 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือ
จังหวัดขอนแกน ท่ี ขก 0023.2/ว 24707 ลงวันท่ี  25 กันยายน 2563 
  อาศัยอำนาจตามความมาตรา 23  วรรคหก ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ 14,18,251,252,253 และ 254 แหงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25 พฤศจิกายน 2545         
และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลเมืองเกาจึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566   

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566    
 
         ประกาศ  ณ  วันที ่  1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 

  
 

 
             (นายวิทิต  ทองโสภิต) 

                      นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 
เรื่อง   การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
 

   
  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน
ราชการและอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2563          
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 เห็นชอบใหเทศบาลตำบลเมืองเกาประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบง
สวนราชการภายในและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล ซึ่งแจงใหเทศบาลตำบล    
เมืองเกาทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่ 25 กันยายน 2563 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 251,252,253,254,257,258 และ 263 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงกำหนดสวนราชการ  
การแบงสวนราชการภายใน และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจ หนาที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหเทศบาล ดังตอไปนี้  
  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-001 
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่
นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอำนาจหนาที่
ของปลัดเทศบาล เรื่องซึ่งตกลงกันไมได ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่สำนักงาน
เทศบาล เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่
ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-002 
เปนผูบังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอำนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบอำนาจโดยทำ
เปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-003 
เปนผูบังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอำนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบอำนาจโดยทำ
เปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)       

เลขที่ตำแหนง 05-2-01-2101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการ    
ที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับ 
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้

  1.1  ฝายอำนวยการ  มีหัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง             
05-2-01-2101-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานธุรการ  งานการเจาหนาที่  และงาน
ประชาสัมพันธ  ดังนี ้
   1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1) งานสารบรรณกลางของเทศบาล ของสำนักปลัดเทศบาล  
(2) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(3) งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
(4) งานควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(5) งานทำลายหนังสือราชการ 
(6) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(7) งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
 สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสำนักปลัดเทศบาล 
(8) งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ  
(9) งานการประชุม/สัมมนา การเดินทางไปราชการ ของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานการเจาหนาที ่  มีหนาที่ 
(1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(2) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของนายกเทศมนตรี รองนายกทศมนตรี
หรือคณะทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(3) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
(4) งานการสอบแขงขันสอบคดัเลือก และการคดัเลือก 
(5) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปพนักงานเทศบาลและลุกจาง 
(7) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 
(8) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(9) งานประกันสังคมพนักงานจางของเทศบาล 
 (9) งานการลาประเภทตางๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
(10) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
3) งานประชาสัมพันธ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำ เผยแพรความรู เก่ียวกับภารกิจของเทศบาลตำบล
เมืองเกา 
(2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล 
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(3) งานฝกอบรม ศึกษาดูงานของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล 
(4) งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
(5) งานบริการขอมูลขาวสารทองถ่ิน 
(6) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
๔) งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การดำเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณ     
การติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ งานพิธีการตางๆ และงานตอนรับ 
(๓) การประชมุคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ 
 (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(๖) การดำเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
(๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล 
(๘) การดำเนินงานธุรการ การประชุมสภาเทศบาล 
(๙) เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
  1.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-01-2101-003  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนเพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือ
โครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเปนนโยบายแผนงานของ
เทศบาล โครงการระดับชาติระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ 
และอำนวยการการดำเนินงานของงาน ดังนี้  
   1) งานแผนและงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกำหนดนโยบาย 
   (2) งานการประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
   (3) งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
   (4) งานจัดทำงบประมาณ 

(5) งานการประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

  (6) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  2)  งานจัดทำงบประมาณ    มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (๑) งานการวิเคราะห   วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
          (๒) งานการประสานขอมูล  ประมวลขอมูล   รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

   รายจายประจำป 
 (๓) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  1.3  ฝายปกครอง  ใหมีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง              
05-2-01-2101-004 เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการดำเนินงานของงาน งานรับเรื่องราวรองทุกข  งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  งานทะเบียนราษฎร  
   1) งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานรับเรื่องราวรองทุกข 
   (2) งานการดำเนินคดี ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
   (3) งานการสอบสวนและวินัยพนักงานเทศบาล 
   (4) งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
   (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) การควบคุมและบังคบัตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2)  งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (3) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (4) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
   (5) งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(6) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

   (7) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   3) งานทะเบียนราษฎร  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
   (2) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 
   (3) งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 
   (4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  ใหมีหนาหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 05-2-01-2105-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับ
ดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห 

 1) งานพัฒนาชุมชน    มีหนาที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
 (2) งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
 (3) งานสถิติขอมูลชุมชน 
 (4) งานสงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
 (5) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2) งานสังคมสงเคราะห   มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พิการ เอดส 
(2) สนับสนุนผูประสบสาธารณภัย ผูดอยโอกาส 
(3) งานฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
(5) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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  2. กองคลัง  มีผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง           
05-2-04-2102-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย
ตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาล และงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  2.1 ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดังนี้ 

1) งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
(2) งานจัดทำเช็คและจัดทำเอกสารการจายเงิน 
(3) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 
(4) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 
(5) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป และรายงานอ่ืนๆ  
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 ฝายสถิติการคลัง มีหัวหนาฝายสถิติการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)          
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-004 เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคมุกำกับการ ปฏิบัติหนาที่ของาน ดังนี ้

1) งานสถิติการคลัง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำสถิติรายรับ และรายจายจริงประจำปงบประมาณ 
(2) งานจัดทำประมาณการรายรับ และรายจายประจำปงบประมาณ 
(3) งานจัดทำสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ 
(4) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับ และจายเงินสะสม 
(5) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
(6) งานจัดทำสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
(7) งานการรายงานสถิติการคลังประจำป และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 
(8) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจาย 
(9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 ฝายพัฒนารายได มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-003 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ   ดังนี ้

1) งานพัฒนารายได  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 

 คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืนๆ ของเทศบาล 
(2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
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(4) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบำรุงทองที่และรายไดอื่น 
(5) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษี 
(6) งานจัดทำหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
(7) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ

 คำรองภายในกำหนด และรายชื่อผูไมชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ ภายใน
 กำหนดของแตละป 

(8) งานจัดทำเสนอหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกำหนด 
(9) งานจัดทำหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษี กรณไีมมาชำระภาษี คาธรรมเนียมและ

รายไดอื่นภายในกำหนด 
 (10) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   มีหนาที่เกีย่วกับ 
(1) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลท้ังหมด 
(2) เก็บเงินคาเชาพ้ืนที่ที่จัดประโยชนท้ังหมด 
(3) เรงรัดการชำระคาเชากรณทีี่มีการคางชำระ 
(4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.4 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-005  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน 
ดังนี้ 

1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
(2) งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 
(3) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
(4) งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
(5) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชำระภาษี 
(6) งานการจัดทำรายงานเสนองานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพยสินประจำเดือน 
(7) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพยสนิและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(3) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.5  ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)           
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2101-005  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับ
การกำหนดนโยบาย   การควบคุม  กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานธุรการของกองคลัง และงาน
พัสดุและทรัพยสินของกองคลัง 
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   1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานสารบรรณของกองคลัง 
   (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองคลัง 
   (3) งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
   (4)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
   (5) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานพัสดุและทรัพยสิน   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานการซื้อและการจาง 
 (2) งานการซอมและบำรุงรักษา 
(3) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
 (4) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุ
 (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
 (6) งานจัดทำบัญชีวัสดุ-ครุภัณฑ 
 (7) งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 
 (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจำป 
 (9) งานการจำหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
 (10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

  3. กองชาง  มีผู อำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) เลขที่ ตำแหนง             
05-2-05-2103-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย            
งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้
   3.1  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสารบรรณของกองชาง 
   (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองชาง 
   (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
   (4) งานรับ-สงเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

 (5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองชาง 
   (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองชาง 

 (7) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
 ติดตออำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
 (8) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2 ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง     
ระดับตน )  เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-004 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนด
มาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของ 
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1) งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) ออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 
(2) งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
(3) งานใหคำปรึกษาและแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(5) งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด ทางดาน

 วิศวกรรม 
 (6) งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 
 (7) งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
(8) งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
 (9) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานออกแบบ เขียนแบบดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
(2) งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมมัณฑนศลิป 
(3) งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 
(5) งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 
 (6) งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม 
 (7) งานสำรวจขอมูลเพ่ือออกแบบทางดานสถาปตยกรรม 
(8) งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
(9) งานใหบริการทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตาง ๆ 
(10) งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลปของสิ่งกอสรางตาง ๆ 
(11) งานควบคุม งานออกแบบรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(12) งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด 
ทางดานวิศวกรรม 
(13) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(14) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง มีหัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง (นักบริหาร     
งานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-003 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห 
วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน  ดังนี ้

1) งานควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำผังเมืองรวม 
(2) งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 
(3) งานสำรวจรวบรวมขอมูลดานผังเมืองใหคำปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(4) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
(5) งานแผนที่ภาษี 
(6) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(7) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
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 (8) งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(9) งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง 

  3.4 ฝายการโยธา มีหัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง         
05-2-05-2105-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานตางๆ ดังนี ้

1) งานสาธารณูปโภค  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานการกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
(2) งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
 (3) งานซอมบำรุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 
 (4) งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 
(5) งานประมาณราคาเก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานกอสรางซอมบำรุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งติดตั้งอ่ืน 
(2) งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร  สถานที่ 
(3) งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง ๆ 
(4) งานออกแบบ จัดสถานท่ี ติดตั้งไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอื่น ๆ 
(5) งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
 (6) งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานที่ 
(7) งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา 
(8) งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานท่ี และเก่ียวกับงานไฟฟา 
 (9) งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
(10) งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 
(11) งานใหคำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟา 
(12) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล มีหัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล (นักบริหารงานชาง ระดับตน)       
เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-005 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน
จาง โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน 
ของงานตางๆ ดังนี ้

๑) งานศูนยเครื่องจักรกล ๑  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

 (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานศูนยเครื่องจักรกล ๒  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

 (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3.6  ฝายชางสุขาภิบาล   มีหัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน)  
เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2108-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ   โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะหวิจัย  กำหนดมาตรการ
และแผนการดำเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกำกับการปฎิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

1)  งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 
(2) งานกำจัดสิ่งปฏิกูล   ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
(3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องมือเครื่องจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณ

 ไฟฟา 
(4) งานซอมแซมบำรุงรักษาระบบไฟฟา  และเครื่องมืออุปกรณตาง  ๆ 
(5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2)  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1)  งานออกแบบระบบบำบัดนำ้เสียสำหรับอาคาร โรงแรม  สถานประกอบการฯลฯ 
(2) งานออกแบบกอสรางระบบการระบายทั่วไป เชน ทอ ทาง รางระบายน้ำฝนหรือ

 น้ำทิ้ง 
(3) งานควบคุมระบบบำบัดน้ำเสียของโรงบำบัดน้ำเสียใหมีประสิทธิภาพสามารถ

 บำบัดน้ำเสียใหมีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งกอนปลอยน้ำทิ้ง 
(4) งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทำและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจำกัดน้ำเสีย   

 ใหบริการขอมูลสถิติที่จำเปนตองใชในการวางแผน การศึกษา วิเคราะห การ
 เจริญเติบโตของประชากร จำนวนผูขออนุญาตตอทอเชื่อม การจัดเก็บรายได   
 รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผลการดำเนินงานของแตละหนวยงาน 

(5) งานรับน้ำเสียจากอาคาร  สถานประกอบการตาง   ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำ
 เสีย เขาระบบบำบัดน้ำเสีย 

(6) งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร สถานประกอบการมิใหปลอยน้ำเสีย
 ทำลายสภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน คูคลอง ทีส่าธารณะ  รวมทั้งการ ป ล อ ย
 น้ำทิ้งลงทอสาธารณะโดยมิไดรับอนุญาต 

(7) งานรับเรื่องราวคำรองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง การตรวจสอบ
 เอกสาร รวมท้ังการสำรวจทำผังแนวทอและประมาณการจำนวนผูขออนุญาต 

(8) งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง   
 รวมทั้งการใหคำปรึกษาแนะนำแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 

(9)  งานตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ำจากโรงบำบัดน้ำเสียและแหลงน้ำ   ตาม
         ธรรมชาติ  แหลงน้ำตางๆ 

(6) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบำบัดน้ำเสียจากโรงบำบัดน้ำเสียในน้ำเสียจาก
 แหลงอ่ืนๆ 

(7)   ควบคุมการใชสารเคมีตางๆ   ในระบบบำบัดน้ำเสีย 
(8)   การตรวจสอบ วิเคราะหคุณภาพน้ำเสยี  -  น้ำทิ้ง   จากสถานประกอบการ 

         ของเอกชนในรายที่นาสงสัยหรือประชาชนรองขอ 
(9)   งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    มีผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-06-2104-001 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพ
อนามัย  การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอืน่ๆ ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้
  4.1 งานธุรการ 
  (1) งานสารบรรณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
  (4) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

(5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(7) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ติดตอ
อำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
(8) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

  4.2 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 05-2-06-2104-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งาน ดังนี ้

1)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) กรมสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
ตาง ๆ ในเขตเทศบาล 
(2) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 (3) งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรือ 
อาจจะมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 (4) งานอาชีวอนามัย 
(5) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
(6) งานสุสานและฌาปนสถาน 
(7) งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานรักษาความสะอาด  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและที่สาธารณะ 
(2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 

   (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   (4) งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
   (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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  4.3  ฝายบริการสาธารณสุข  มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-06-2106-003  เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี้ 

1) งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานสุขศกึษา 
(2) งานอนามัยโรงเรียน 
 (3) งานอนามัยแมและเด็ก 
 (4) งานวางแผนครอบครัว 
(5) งานโภชนาการ 
(6) งานสุขภาพจิต 
(7) งานสาธารณสุขมูลฐาน (แผนงานหลักแผนงานยอย) 
(8) จัดการฝกอบรม นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ในเขตเมือง (อ.ส.ม.) 
(9) จัดตั้ง นิเทศติดตามใหการสนับสนุนศนูยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.) 
 (10) การอนามัยชุมชน 
(11) การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตาง ๆ 
 (12) การสรางสุขภาพภาคประชาชน 
(13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

                               (3) งานปองกันโรคติดตอ 
(4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
(5) งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

                               (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 
(7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองการศึกษา  มีผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)       
เลขที่ตำแหนง  05-2-08-2107-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานของงานตางๆ  ดังนี ้

  5.1 ฝายบริหารการศึกษา มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  
เลขที่ตำแหนง 05-2-08-2107-002  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่งานการเจาหนาที่ งาน
วางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ทางดานศิลปะ วัฒนธรรม 
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                      ๑)  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ มีหนาที่เก่ียวกับ 
     (1) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
     (2) การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประวัต ิ
     (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
     (4) การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรม สัมมนา  การศกึษาดู
    งาน และทัศนศึกษานอกสถานที ่
    (5) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (2) งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน
   แกโรงเรียน 
   (3) งานติดตอประสานงานกับสถานท่ีศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   (4) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดเูด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (5) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ
   อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (6) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   (7) งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  เลขที่ตำแหนง 05-2-08-2107-003 เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน
วิชาการ โดยการศึกษา โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ  
   (1) งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

(2) การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ   
(3) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (4) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (5) งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 
   (6) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       2) งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
   (2) งานสงเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
   (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
   (4) การจัดการแขงขันกีฬา 
   (5) การสงเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ 
   (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผูตัดสิน 
   (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  6. กองสงเสริมการเกษตร  มีผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร 
ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-14-2109-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  
โดยมีมีหนาที่เกี่ยวกับงานสงเสริมดานการเกษตร ใหคำปรึกษาปญหา ใหขอมูล เผยแพรความรูในดานการเกษตร 
ดานพืชและสัตว งานสัตวแพทย งานปองกันและควบคุมโรคที่เกิดจากสัตว  จัดทำโครงการตางๆ เพื่อสงเสริม
การเกษตร และงานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  6.1 ฝายสงเสริมการเกษตร มีหัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร      
ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-14-2109-002  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการ
และแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี้  

1) งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร  
(2) การจัดหาและบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
(3) การพัฒนาระบบชลประทาน 
(4) การสงเสริมการผลิตและการใชปุยอยางถูกวิธี 
(5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2)  งานสงเสริมดานปศุสัตว  มีหนาที่เก่ียวกับ  
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการปศุสัตว 

   (2) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  7.  หนวยตรวจสอบภายใน   มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง )             
เลขที่ตำแหนง   05-2-00-1101-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการ
ทำประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
  
   ประกาศ   ณ  วันที่     1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 

                                                      
          (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 

เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
.................................. 

  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการ กำหนด
ตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
(ก.ท.จ.ขอนแกน) 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม  ครั้งที่    
9/๒๕63 เมื่อวันที่ 17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลเมืองเกากำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 25๖6        
ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก ๐๐23.2/ว 24707  ลงวันที ่ 25  กันยายน  ๒๕63   
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 วรรคหก ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 14,17,18 และขอ 19  แหงประกาศหลักเกณฑ และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลตำบล 
เมืองเกา จึงประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
 
ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย

เหต ุ
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
05-2-01-1101-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

05-2-00-1101-002 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

3 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

05-2-00-1101-003 ตน 1  1 ต.ค.2563  

 สำนักปลัดเทศบาล      
4 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
05-2-01-2101-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

5 นักบริหารงานทั่วไป  ตน 1  1 ต.ค. 2563  
 ฝายอำนวยการ      

6 
 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 

05-2-01-2101-002 ตน 1 1 ต.ค. 2563  

 งานธุรการ      
7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-001 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-002 คุณวฒุิ 1 1 ต.ค.2563  
9 นักการ 01-ภ-003 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  

10 คนงาน 01-ท-001 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
11 คนงาน 01-ท-002 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขที่ตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย

เหต ุ

 งานการเจาหนาที่      
12 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
13 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
14 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 01-ภ-004 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 งานประชาสัมพันธ      
15 นักประชาสัมพันธ 05-2-01-3301-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
16 ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ 01-ภ-005 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  

 งานบริหารท่ัวไป      
17 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
18 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
19 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-003 ปก./ปก. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแผนงานและงบประมาณ      
20 หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) 
05-2-01-2101-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานแผนและงบประมาณ      
21 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3103-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
22 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3103-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
23 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 01-ภ-006 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-007 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานงบประมาณ      
25 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3101-003 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายปกครอง      
26 หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
05-2-01-2101-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานรับเรื่องราวรองทุกข      
27 นิติกร 05-2-01-3105-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
28 นิติกร 05-2-01-3105-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
29 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
30 ผูชวยนิติกร 01-ภ-008 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-009 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานปองกันและบรรเทา        

สาธารณภัย 
     

32 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 05-2-01-3810-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
33 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
34 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
35 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-010 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
36 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-011 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
37 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-012 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 งานปองกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

     

38 พนักงานดับเพลิง 01-ภ-013 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
39 พนักงานดับเพลิง 01-ภ-014 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
40 พนักงานดับเพลิง 01-ท-003 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
41 พนักงานดับเพลิง 01-ท-004 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
42 คนงาน 01-ท-005 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
43 คนงาน 01-ท-006 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานทะเบียนราษฎร      
44 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 05-2-01-3104-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
45 ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 01-ภ-015 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายสงเสริมและสวัสดิการ

สังคม 
   1 ต.ค.2563  

46 หัวหนาฝายสงเสริมและ
สวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

05-2-01-2105-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานพัฒนาชุมชน      
47 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
48 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-002 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
49 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 01-ภ-016 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานสังคมสงเคราะห      
50 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-003 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
51 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 01-ภ-017 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 กองคลัง    1 ต.ค.2563  
52 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายบริหารงานคลัง      
53 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานการเงินและบญัชี      
54 นักวิชาการเงินและบัญชี 05-2-04-3201-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
55 นักวิชาการเงินและบัญช ี 05-2-04-3201-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
56 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 05-2-04-4201-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
57 ผช.เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-018 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขที่ตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายสถิติการคลัง      
58 หัวหนาฝายสถิติการคลัง        

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสถิติการคลงั      
59 นักวิชาการคลัง 05-2-04-3202-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
60 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 05-2-04-4301-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายพัฒนารายได      
61 หัวหนาฝายพัฒนารายได       

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานพฒันารายได      
62 นักวิชาการคลัง 05-2-04-3202-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
63 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
64 พนักงานขับรถยนต 04-ภ-019 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
65 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-020 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานผลประโยชนและกิจการ

พาณิชย 
     

66 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ล-001  1 1 ต.ค.2563  
67 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-021 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
68 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-022 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
69 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-023 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
70 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-024 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
71 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-025 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
72 ผช.เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-026 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
     

73 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน(นักบริหาร  
งานการคลัง) 

05-2-04-2102-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

     

74 นักวิชาการจัดเก็บรายได 05-2-04-3203-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
75 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-027 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
76 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-028 คุณวฒุิ 1 1 ต.ค.2563  
77 ผูชวยนายชางสำรวจ 04-ภ-029 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

     

78 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

79 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-04-2101-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
80 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-04-3101-004 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-030 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานพัสดุและทรัพยสิน      
82 เจาพนักงานพัสดุ 05-2-04-4203-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
83 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-031 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
84 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 04-ภ-032 คุณวฒุิ 1 1 ต.ค.2563  
 กองชาง      
85 ผูอำนวยการกองชาง            

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
86 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-05-3101-005 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
87 เจาพนักงานธุรการ 05-2-05-4101-005 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
88 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-051 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแบบแผนและกอสราง      
89 หัวหนาฝายแบบแผนและ

กอสราง(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2105-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานวิศวกรรม      
90 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
91 ผูชวยนายชางโยธา 05-ภ-034 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
92 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-035 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
93 คนงาน 05-ท-007 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
94 คนงาน 05-ท-008 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
95 คนงาน 05-ท-009 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  

 งานสถาปตยกรรม      
96 สถาปนิก 05-2-05-3702-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
97 คนงาน 05-ท-010 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง      
98 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและ 

ผังเมือง(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2105-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานควบคุมอาคารและผังเมือง      
99 นายชางโยธา 05-2-05-4705-003 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  

100 นายชางสำรวจ 05-2-05-4703-001 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  
101 ผูชวยนายชางสำรวจ 05-ภ-036 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายการโยธา      
102 หัวหนาฝายการโยธา                  

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสาธารณูปโภค      
103 นายชางโยธา 05-2-05-4701-004 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
104 ผช.นักวิชาการสวนสาธารณะ 05-ภ-037 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
105 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-038 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
106 ผช.เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-ภ-039 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
107 คนงาน 05-ท-011 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
108 คนงาน 05-ท-012 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
109 คนงาน 05-ท-013 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
110 คนงาน 05-ท-014 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
111 คนงาน 05-ท-015 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา

สาธารณะ 
     

112 นายชางโยธา 05-2-05-4701-002 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  
113 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-040 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
114 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-041 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
115 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-042 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
116 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-043 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
117 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-044 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
118 คนงาน 05-ท-016 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
119 คนงาน 05-ท-017 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
120 คนงาน 05-ท-018 ทัว่ไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายศูนยเครื่องจักรกล      
121 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล    

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานศูนยเครื่องจักรกล 1      
122 นายชางเครื่องกล 05-2-05-4705-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
123 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 05-ภ-047 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
124 ผูชวยนายชางเครื่องกล 05-ภ-048 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
125 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-049 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานศูนยเครื่องจักรกล 2      
126 นายชางเครื่องกล 05-2-05-4705-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
127 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-050 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
128 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-052 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายชางสุขาภิบาล      
129 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล      

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) 
05-2-05-3706-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานควบคุมและบำบัดนำ้เสีย      
130 วิศวกรสุขาภิบาล 05-2-05-3706-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
131 นายชางโยธา 05-2-05-4701-001 ปง/ชง 1 1 ต.ค.2563  
132 คนงาน 05-ท-019 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและ       

สิ่งปฏิกลู 
     

133 ผูชวยนายชางโยธา 05-ภ-045 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
134 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-046 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
135 คนงาน 05-ท-020 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      
136 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข   

และสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
137 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-06-3101-006 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
138 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-06-3101-007 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
139 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-053 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
140 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-054 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข      
141 หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-002 ตน 1  1 ต.ค.2563  

 งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม 

     

142 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
143 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-055 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
144 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-056 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
145 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-057 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
146 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-058 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
147 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-059 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
148 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-060 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
149 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-061 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
150 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-062 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
151 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-063 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
152 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-064 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
153 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-065 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
154 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-066 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
155 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-067 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
156 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-068 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
157 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-069 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
158 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-021 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
159 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-022 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
160 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-023 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
161 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-024 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
162 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-025 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
163 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-026 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
164 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-027 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
165 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-028 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
166 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-029 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
167 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-030 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
168 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-031 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
169 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-032 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
170 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-033 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
171 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-034 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
172 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-035 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

173 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-036 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
174 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-037 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
175 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-038 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
176 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-039 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
177 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-040 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
178 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-041 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
179 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-042 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
180 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-043 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
181 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-044 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
182 คนงาน 06-ท-045 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
183 คนงาน 06-ท-046 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
184 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-047 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
185 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-048 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
186 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-049 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
187 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-050 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
188 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-051 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
189 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-052 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
190 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-053 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
191 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-054 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
192 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-055 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
193 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-056 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
194 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-057 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
195 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-058 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
196 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-059 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
197 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-060 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
198 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-061 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
199 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-062 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
200 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-063 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
201 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-064 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานรักษาความสะอาด      
202 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
203 เจาพนักงานสุขาภิบาล 05-2-06-4604-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
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เหต ุ

 ฝายบริการสาธารณสุข      
204 หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข(นักบริหารงาน  
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมสุขภาพ      
205 เจาพนักงานสาธารณสุข 05-2-06-4601-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
206 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-070 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
 งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 
     

207 พยาบาลวิชาชีพ 05-2-06-3602-001 ชพ. 1 1 ต.ค.2563  
208 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-071 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
209 คนงาน 06-ท-065 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
210 คนงาน 06-ท-066 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
211 คนงาน 06-ท-067 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
 กองการศึกษา      
212 ผูอำนวยการกรงการศึกษา     

(นักบริหารงานการศึกษา) 
05-2-08-2107-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายบริหารการศึกษา      
213 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา) 
05-2-08-3803-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานการศึกษาปฐมวัย      
214 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
215 ครู 052082201900 ค.ศ.2 1 1 ต.ค.2563  
216 ครู 052082201901 ค.ศ.1 1 1 ต.ค.2563  
217 คร ู 052082201902 ค.ศ.2 1 1 ต.ค.2563  
218 คร ู 052082201903 ครผููชวย 1 1 ต.ค.2563  
219 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-072 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
220 ผูดูแลเด็ก 08-อ-001 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
221 ผูดูแลเด็ก 08-อ-002 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
 งานวางแผนบคุคลและ 

ทะเบียนประวัติ 
     

222 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
223 เจาพนักงานธุรการ 05-2-08-4101-004 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
224 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 08-ภ-073 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
225 ผูดูแลเด็ก 08-ภ-074 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
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 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

     

226 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม        
(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

     

227 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-075 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานกีฬาและนันทนาการ      
228 นักสันทนาการ 05-2-08-3806-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
229 ผูชวยนักสันทนาการ 08-ภ-076 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 กองสงเสริมการเกษตร      
230 ผูอำนวยการกองสงเสริม

การเกษตร (นักบริหารงาน
การเกษตร) 

05-2-14-2109-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายสงเสริมการเกษตร      
231 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
05-2-14-2109-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมการเกษตร      
232 นักวิชาการเกษตร 05-2-14-3401-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
233 เจาพนักงานธุรการ 05-2-14-4101-003 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
234 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 14-ภ-077 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
235 พนักงานขับรถยนต 14-ภ-078 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
236 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-079 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
237 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-081 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
238 คนงาน 14-ท-068 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
239 คนงาน 14-ท-069 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
240 คนงาน 14-ท-070 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมดานปศุสัตว      
241 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 14-ภ-033 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
242 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-080 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
243 คนงาน 14-ท-071 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
244 คนงาน 14-ท-072 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
245 คนงาน 14-ท-073 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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เหต ุ

 หนวยตรวจสอบภายใน      
246 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-01-3205-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 

                                                                                
      (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
           นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                
คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองเกา 

ที่    413  / ๒๕๖3 
เรื่อง    การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของเทศบาล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66 
…………………….. 

  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่  9/2563           
เมื่อวันที่  17  กันยายน  2563  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก ๐๐23.2/ ว 24707 ลงวันที่ 25 กันยายน  
2563 
  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๓ วรรคหก ประกอบมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน               
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕    
และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี ้
   
  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่    1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕63    เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่     1    เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕63 

 

                                                                              
              (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
          นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
************* 

 
 1. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  เรื่อง   การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ 
 และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
 2563 
 2. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
 เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563 
  3. คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองเกา ที่ 413/2563 เรื่อง การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผน
 อตัรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  1 ตุลาคม 2563 
 4. เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


