
หลกัเกณฑ์และตัวช้ีวดัทีใ่ช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายใน 

นํา้หนัก : ร้อยละ 2 

คําอธิบาย :   

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหค้วามเช่ือมัน่และการให้คาํปรึกษาอยา่งเท่ียง

ธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจดัให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การ

ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไวด้ว้ยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบติัตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัการตรวจสอบภายในภาค

ราชการท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให้เห็น

รายละเอียด ดงัน้ี 

 - ปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใช ้

 - การวเิคราะห์ความเส่ียง 

 - การจดัลาํดบัความเส่ียง 

2 และ 3 จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี                  

โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด ดงัน้ี 

 - วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

 - ขอบเขตการปฏิบติังาน 

 - การจดัสรรทรัพยากร 

 - แนวทางการปฏิบติังาน 

4 จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาํหนดในแผนการตรวจสอบ และ

เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน                

โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะให้แก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของ

หน่วยงาน 

 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 4 ขั้นตอน โดยมีระดบัคะแนน ดงัน้ี 

 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 

 

 

ข้ันตอนที ่1 (1.00 คะแนน) 

จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด ดงัน้ี 

1.1  มีการระบุปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินความเส่ียง  

(0.25 คะแนน) 

1.2  มีการแสดงรายละเอียดใหเ้ห็นถึงการวเิคราะห์ความเส่ียง (0.25 คะแนน) 

1.3  มีการจดัลาํดบัความเส่ียงและผลสรุปท่ีไดใ้ชใ้นการวางแผนการตรวจสอบ 

 (0.50 คะแนน) 

 

ข้ันตอนที ่2 (2.00 คะแนน) 

จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยจะตอ้งแสดงให้เห็น

รายละเอียด ดงัน้ี 

- วตัถุประสงคก์ารปฏิบติังาน 

- ขอบเขตการปฏิบติังาน 

- การจดัสรรทรัพยากร 

- แนวทางการปฏิบติังาน 

โดยเร่ืองท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีวางไวใ้หจ้ดัทาํแผนการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
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 2.1 การตรวจสอบดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั (อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง)                 

(0.70 คะแนน) 

 2.2 การตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน (อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง) (1.30 คะแนน) 

 

ข้ันตอนที ่ 3 (1.00 คะแนน) 

จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาํหนดในแผนการตรวจสอบประจาํปี 

3.1  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.20 คะแนน) 

3.2  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานครบถว้นตามท่ี

กาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.40 คะแนน) 

3.3 เสนอหวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือสั่งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติั

ตามขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน) 

 

ข้ันตอนที่ 4 (1.00 คะแนน) 

4.1  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

4.2  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

4.3  มีการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานให้แก่

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของหน่วยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 

 

เง่ือนไข :  

ให้ส่วนราชการจดัส่งเอกสารขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการประเมินผลตามเกณฑ์ตวัช้ีวดัน้ี

มายงั ผูก้าํกบัดูแล ดงัน้ี 

เอกสารท่ีตอ้งจดัส่ง กาํหนดส่ง 

1. แผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้  ภายในเดือนสุดทา้ยของปี งปม. 

2. แผนการปฏิบติังานในแต่ละเร่ืองตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํปีท่ีวางไว ้ดงัน้ี 

สาํนกัปลดั 

ภายในเดือนมีนาคม 2563 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

ต.ค.2563 
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เอกสารท่ีตอ้งจดัส่ง กาํหนดส่ง 

 

2. การบริหารงานบุคคล 

 

ธ.ค.63 

 

กองคลงั 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

2.  การจดัทาํบญัชีและรายงานการเงิน 

3.  งานจดัเก็บภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีบาํรุงทอ้งท่ี 

 

กองช่าง 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. ขั้นตอนการดําเนินงานเก่ียวกับการจ้างและควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

กองการศึกษา 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. งานดา้นการศึกษา 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. การปฏิบติังานสารบรรณและธุรการ 

 

 

ต.ค.63 

ก.พ.64 

มี.ค.64 

 

 

 

พ.ย.63 

เม.ย.64 

 

 

 

พ.ค.64 

 

 

มิ.ย.64 

ก.ค.64 

 
 

พ.ย.63 

ส.ค.64 

 

 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 

 

รา ย ง า น อ ย่ า ง น้อ ย  2  เ ดื อ น 

นําเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ

สั่งการแลว้ 
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เหตุผล :  

เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู ้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

ท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด 

เพื่อให้ส่วนราชการมีขอ้มูลการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกาํกบัดูแล

การปฏิบติังานขององคก์รให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อีก

ทั้งเป็นการป้องกนัการทุจริตไดอี้กทางหน่ึง 

เพื่อใหห้วัหนา้ส่วนราชการไดเ้ห็นถึงความสาํคญัในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

 

ผู้กาํกบัตัวช้ีวดั/ ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวยอดขวญั  ควรสมาคม  นกัวชิาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 

 


