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จัดท ำโดย 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
เทศบำลต ำบลเมืองเก่ำ 

อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 



ค ำน ำ  
 

การตรวจสอบภายในเป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่หน่วยรบัตรวจจดัใหมี้ ขึน้เพื่อให้
เกิดความมั่นใจและใหค้ าแนะนาปรกึษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบ ภายในช่วยให้
หน่วยรับตรวจบรรลวุัตถุประสงคท์ี่ก าหนดโดยการประเมินและปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
ถูกตอ้งครบถ้วนมีข้อมูลทางการเงินมีความน่าเชื่อถือมีการดูแลทรัพยส์ินอย่างปลอดภยัไม่สูญ  หายรั่วไหลหรือ
สิน้เปลืองและใหค้วามมั่นใจไดว้่าการปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับรวมทัง้ให้  การเสนอแนะ
การปรบัปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนน่าเชื่อถือเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

หน่วยตรวจสอบภายในจึงจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อใหเ้ป็น
กรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจทัง้ 3 ส านักประกอบดว้ย วัตถุประสงคก์าร
ตรวจสอบขอบเขตการตรวจสอบผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบรายละเอียดขอบเขตของการ  ตรวจสอบของผู ้
ตรวจสอบภายใน 

 
            หน่วยตรวจสอบภายใน  

                         เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                           บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลเมืองเก่า        โทร. ๑๒๖ 

ท่ี   ขก ๗๑๒๐๑/พิเศษ                        วันท่ี     ๑๐     ตุลาคม   ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แจ้งเวียนเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

เรียน    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกอง ทกุกอง 

   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการ

ตรวจสอบภายใน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการสอบทานการจัดทำกฎบัตรตามมาตรฐานดา้น

คุณสมบัติการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมเป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมาแล้ว

ข้างต้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน จึงขอเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลเมืองเก่า   ประจำปี

งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน และจะดำเนินการเผยแพร่ทางเวบ็ไซด์

ของเทศบาลตำบลเมืองเก่าต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  

 

                     จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                                                                                                                                            
 

    (นางยศวันต์  กองกะมุด) 
    นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเก่า 

 

 

 

 



กฎบตัร 
กำรตรวจสอบภำยใน 

หน่วยตรวจสอบภำยใน  เทศบำลต ำบลเมืองเก่ำ 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี ้ จัดท าขึน้ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั  ว่าดว้ยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏิบติัการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๑  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 
๗๙  แห่งพระราชบญัญัติวินยัการเงนิการคลงัของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงขอยกเลิกกฎบตัรการตรวจสอบภายใน ฉบบั
ลงวนัที่  ๑  ตลุาคม    

 กฎบตัรนีจ้ดัท าขึน้เพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของหน่วยรบัตรวจ  และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและมี
ความเขา้ใจเก่ียวกับ  ค านิยาม  วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและขอบเขตการปฏิบติังานของหนว่ย
ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเมืองเก่า รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

๑. ค ำนิยำม 

 กำรตรวจสอบภำยใน หมายถึง กิจกรรมการใหค้วามเชื่อมั่นและการใหค้ าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจดัใหมี้ขึน้เพื่อเพิ่มคณุค่าและปรบัปรุงการปฏิบติังานของส่วนราชการใหดี้ขึน้  การตรวจสอบภายใน
จะช่วยใหส้่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวด้ว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากับดแูลอย่างเป็นระบบ 

 กำรบริกำรให้ควำมเช่ือมั่น  หมายถึง  การตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม  เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัความมั่นคงปลอดภยัของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้อง
ขอ้มลูทางการเงินการบญัชี  เป็นตน้ 

 การบริการใหค้ าปรึกษา  หมายถึง  การบริการใหค้ าปรึกษาแนะน า และบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผูร้ับบริการและมีจุดประสงค ์เพื่อเพิ่มคุณค่าใหกั้บ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ย ง และการควบคุมของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่าไดดี้ขึน้  เช่น  การใหค้ าปรึกษาแนะน า  ในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน  การ
ออกแบบระบบงาน  วิธีการต่างๆ ในการปฏิบติังาน และการฝึกอบรม เป็นตน้ 

 มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหกั้บผูต้รวจสอบ
ภายใน  เพื่อใหมี้ผลการปฏิบติังานเป็นที่น่าเชื่อถือ มีคณุภาพ และเป็นที่ยอมรบั 

 จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติที่ดีงามส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน  
ในอนัที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและใหค้ าปรกึษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมดว้ยคณุภาพ  



๒.  วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้ความมั่นใจในการก าหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงที่ส  าคัญ  น าไปสู่ระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี การบริหารจดัการความเสี่ยงขององคก์ร  รวมทั้งความถูกตอ้งเชื่อถือไดข้องข้อมลูทางการเงิน
ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

๓.  สำยกำรบังคับบัญชำ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายการบงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า  โดยการเสนอ
งานผ่านปลดัเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

๔.  ขอบเขตงำนตรวจสอบภำยใน 

 ๔.๑  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคมุ และการก ากับดแูลอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.๒  สอบทานระบบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั หรือมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวขอ้ง
กับการด าเนินงาน รวมทัง้ขอ้ก าหนดอื่นของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

 ๔.๓  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ินของหน่วยรับตรวจ ใหมี้ความ
เหมาะสมกับประเภทของทรพัยส์ินนัน้ 

๕.  อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบ 

 ๕.๑  มีอ านาจหนา้ที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานในเทศบาลต าบลเมือง
เก่า  ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการตรวจสอบภายใน อาศยัอ านาจ
ตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญัติวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๕.๒   มีสิทธิในการเขา้ถึงบุคคล ขอ้มลู เอกสารหลกัฐาน ทรพัยส์ิน การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ความจ าเป็น
และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และการขอค าชี ้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเมืองเก่า และเข้าร่วมประชุมกับผูบ้ริหารในเรื่องนโยบายและการ
ด าเนินงานของ อปท. เพื่อรบัทราบขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบติังาน 

 ๕.๓  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานหรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยง และ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจซึ่งอยู่ในวามรบัผิดชอบของหวัหนา้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ผูต้รวจสอบ
ภายในมีหนา้ที่เป็นเพียงผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน า 

๖.  กำรพัฒนำปรับปรุงงำนตรวจสอบภำยใน 

 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความช านาญในด้านวิชาชีพอย่าง
เพียงพอ  รวมถึงการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการความเชื่อมั่นและการใหค้ าปรึกษาแนะน าดว้ยรูปแบบวิธีการที่



สอดคล้องกับความต้องการผูร้ับตรวจและผูร้ับบริการ  รวมทั้ง มีการปรับปรุงงานหรือนวัตกรรมใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

มาตรฐานตรวจสอบภายใน 

 ผูต้รวจสอบภายในจะด ารงตน ประพฤติปฏิบัติยึดมั่นจากมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลและที่
ก าหนดโดยกระทรวงการคลงั ซึ่งประกอบดว้ย  มาตรฐานดา้นคณุสมบัติ (Attribute Standards)  และมาตรฐานดา้น
การปฏิบติังาน (Performance Standards) 

 

จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน 

 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศกัด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไ้ดร้บัการยกย่อง  และยอมรบัจากบุคคล
ทั่วไป รวมทัง้ใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผูต้รวจสอบภายในจะพึงยึดถือและ
ด ารงไวซ้ึ่งหลกัปฏิบติั  ดงัต่อไปนี ้

๑.  ความซื่อสตัย ์ (Integrity) 

๑.๑  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของคนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รบัผิดชอบ 

๑.๒  ผู ้ตรวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ์ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด 

๑.๓  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการกระท าใด ๆ ที่ขดัต่อกฎหมาย หรือไม่เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรา้งความ
เสียหายต่อเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

๑.๔  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์
ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

๒.  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

 ๒.๑  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือสรา้งความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชนข์องเทศบาลต าบลเมืองเก่า  รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าใหเ้กิดอคติ 
ล  าเอียง จนเป็นเหตใุหไ้ม่สามารถปฏิบติังานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบไดอ้ย่างเที่ยงธรรม 

๒.๒  ผูต้รวจสอบภายในไม่พึงรบัสิ่งของใดๆ ที่จะท าใหเ้กิดหรือก่อใหเ้กิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบติั 

๒.๓  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  
ซึ่งหากละเวน้ไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานขอ้เท็จจริงดงักลา่วแลว้  อาจจะท าใหร้ายงานบิดเบือนไปจาก
ขอ้เท็จจริงหรือเป็นการปิดบงัการกระท าผิดกฎหมาย 

๓.  การปกปิดความลบั  (Confidentiality) 



 ๓.๑ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีความรอบคอบในการใช้และรักษาขอ้มูลต่างๆ ที่ไดร้ับจากการ
ปฏิบติังาน 

 ๓.๒  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชนเ์พื่อตนเอง  และจ าไม่กระท าการใดๆ ที่ขดัต่อกฎหมายและประโยชนข์องเทศบาลต าบล
เมืองเก่า 

๔.  ความสามารถในหนา้ที่  (Competency) 

 ๔.๑  ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณท์ี่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบติังานเท่านัน้ 

 ๔.๒  ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่โดยยึดหลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรฐั 

 ๔.๓  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และ
คณุภาพของการใหบ้ริการอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

 

 กฎบตัรฉบบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป 

 
 

        (ลงชื่อ)          
                                                                 (นางยศวนัต ์   กองกะมดุ) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลเมืองเก่า 

แผนการตรวจสอบประจำปี  ( Audit Plan ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

หลักการและเหตุผล 

        การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล
เมืองเก่า      ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญ  ที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื ่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั ้งยังเป็นการกำหนดให้
มี  ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ ่งเป็นแนว
ทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลเมอืงเก่า  
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
๗๙ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ ๘ 

 

วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การ
บัญชี  ทรัพย์สิน  พัสดุ  และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก /กอง) ว่าเป็นไปกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 



๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ  (สำนัก / กอง)  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 

๔.  เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบรหิารงานและปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน  รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี  และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

๕. เพื ่อติดตามแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  สอดคล้องกับภารกิจ  และนโยบายของรัฐบาล 
 

 

๖. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

๗. เพื่อลดข้อผิดพลาด / ข้อบกพร่องของหน่วยรับตรวจ ( สำนัก /กอง  ) 
๘. เพื่อปอ้งปรามมิให้มกีารปฏิบัติผิดระเบียบ  หรือทจุริต 

 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความ เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเมืองเก่า และการ
บริหารความเสี่ยงของ หน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วย
รับ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน / หรือและ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้อง 
นโยบายของเทศบาล 

๓. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน การคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ

ให้เหมาะสมกับ ประเภทของทรัพย์สินน้ัน 
๕. ประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของเทศบาล 
๖. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 

 หน่วยรับตรวจสงักัดเทศบาลตำบลเมืองเก่า    มี  ๑  สำนัก  ๖  กอง ดังนี ้



๑. สำนักปลัดเทศบาล 

๒. กองคลงั 

๓. กองช่าง 

๔. กองการศึกษา   

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๖. กองสง่เสรมิการเกษตร 

๗. กองสวัสดิการสังคม 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ ในการตรวจสอบ 

         ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบทกุส่วนงาน    คือ    หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเมือง

เก่า    อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น    ผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้แก ่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

                              ลงช่ือ ............................................................ ผูเ้สนอ/ ผู้ดำเนินการตามแผน 

  (นางสาวยอดขวัญ   ควรสมาคม) 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 

ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี.................................................. ผู้ตรวจสอบแผน 

(วีระวัฒน์    ปาระแก้ว) 

ปลัดเทศบาลตำบลเมอืงเก่า 

 

 
 

 

ลงช่ือ.................................................. ผู้อนมุัติ 

(นางยศวันต์   กองกะมุด) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมอืงเก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนราชการเทศบาลตำบลเมืองเก่า 
 อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดแนบขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วย       
รับตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

ความถี ่

ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาท่ี
ใช้  

ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

๑. กิจกรรมงานแผนและงบประมาณ 

๒. กิจกรรมงานการเจ้าหน้าที่ 

๓. กิจกรรมงานกิจการสภา 

๔. กิจกรรมงานนิติกร 

๕. กิจกรรมงานทะเบียนราษฎรและบัตร 

๖. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. กิจกรรมงานสารบรรณ (สารบรรณกลาง ).
๘ .  ก ิ จ ก ร ร มก า ร ใช ้ แ ล ะก า ร ร ั กษ า
ยานพาหนะ 

๙. การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐.  ติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

๑ ครั้ง / ปี 

 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

กองคลัง 

 

๑. กิจกรรมงานการเงินและบญัชี 

๒. กิจกรรมงานพสัดุและทรัพยส์ิน 

๓. กิจกรรมงานจัดเก็บและพฒันารายได ้

๔. กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

๕ . ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ใช ้ แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า
ยานพาหนะ 

๑  ครั้ง / ปี 

 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

 

 

 

 



หน่วย       
รับตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

ความถี ่

ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาท่ี
ใช้  

ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. การปฏิบัติงานอื่น ที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

กองช่าง ๑. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

๒. กิจกรรมงานจัดสถานที่และไฟฟ้า 

๓. กิจกรรมงานก่อสร้าง 

๔. กิจกรรมงานผังเมือง 

๕. การใช้และการรักษายานพาหนะ 

๖.การปฏิบัติงานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

๗. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน     

๑ ครั้ง / ปี 

 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

๑. กิจกรรมงานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

๒. กิจกรรมงานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

๓. การใช้และการรักษายานพาหนะ 

๔. การปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

๕. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน     

 

๑  ครั้ง / ปี 

 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

กอง
การศึกษา  

 

๑. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  

๒. กิจกรรมงานสง่เสรมิประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓. การปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

๔. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน    

๑  ครั้ง / ปี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 



หน่วย       
รับตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

ความถี ่

ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาท่ี
ใช้  

ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑. กิจกรรมงานสง่เสรมิการเกษตร 

๒. กิจกรรมงานสง่เสรมิปศุสัตว์ 

๓. การปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

๔. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

 

๑  ครั้ง / ปี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

๑. กิจกรรมงานสวัสดิการสังคม 

๒. การปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

๓. ติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

 

๑  ครั้ง / ปี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 

๑/๕ 

 

น.ส. ยอดขวัญ  ควร
สมาคม 

 

                              

 

 

 (ลงช่ือ) นางสาวยอดขวัญ   ควรสมาคม. ผู้เสนอ/ ผู้ดำเนินการตามแผน 

                     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
                วันที่   ๓๐    เดือน    กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘                    

 


