
 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เมื่อ
วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 

- ไมใชงบประมาณ 11 กรกฎาคม 2566 
ถึง 

16 พฤศจิกายน 
2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันท่ี    
16 พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถิ่น ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดำเนินการรับโอนยาย
หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ และหัวหนาฝาย
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดำเนินการรับโอนยาย 
หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ และหัวหนา
ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

1.3 ประชาสัมพันธรับโอน
พนักงานเทศบาลสายบริหาร 

จัดทำประกาศรับโอน – ยาย 
1.ตำแหนง หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา 
2. ตำแหนง หัวหนาฝาย
เครื่องจักรกล 
3.ตำแหนง ผูอำนวยการกอง
สงเสริมการเกษตร 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ยาย 
1.ตำแหนง หัวหนาฝาย
บริหารการศึกษา 
2. ตำแหนง หัวหนาฝาย
เครื่องจักรกล 
3.ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองสงเสริมการเกษตร 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหนงที่สงูข้ึน 

1.ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
2.ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำคำสั่งเลื่อนระดับ 
1.ตำแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ 
2.ตำแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
 
 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปและการ
ดำเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไมใชงบประมาณ 7 สิงหาคม 2566 ถึง 
16 พฤศจิกายน 

2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตำแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ       
e-learning เพื่อใหบุคลากร 
ใชเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

- ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2566 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

-  
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 
 
 



 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป             

                                                                              
                      
       

  
                                                                                    
                  
 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

 กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

 กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 

ระดับกลาง) 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  

 กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา
(นกับริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง) 

 กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอำนวยการกองสงเสริม

การเกษตร(นัก
บริหารงานการเกษตร 

ระดับตน) 
ฝายอำนวยการ  
 - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาที ่
 - งานประชาสัมพันธ 
 - งานบริหารท่ัวไป 
ฝายแผนงานและ
งบประมาณ 

 - งานแผนและงบประมาณ 
 - งานงบประมาณ 
ฝายปกครอง 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
 - งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 - งานทะเบียนราษฎร 
ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห 

 ฝายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 

ฝายสถิติการคลัง 
  - งานสถิติการคลัง 
ฝายพฒันารายได 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานผลประโยชนและ
กิจการพาณิชย 
ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 - งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
 - งานบริการขอมูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ 
 - งานพัสดุและทรัพยสิน 

 ฝายแบบแผนและกอสราง 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานสถาปตยกรรม 
ฝายควบคุมอาคาร 
 - งานควบคมุอาคารและผังเมือง 
 - งานธุรการ 
ฝายการโยธา 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ 
ฝายเคร่ืองจักรกล 
 - งานเครื่องจักรกล 1 
 - งานเครื่องจักรกล 2 
ฝายชางสุขาภิบาล 
 - งานควบคุมและบำบัดน้ำเสยี 
 - งานกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานธุรการ 
ฝายบริการสาธารณสุข 
 - งานสงเสริมสุขภาพ 
 - งานปองกันและควบคุม
โรคตดิตอ 

 ฝายบริหารการศึกษา 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานวางแผนบุคคลและ
ทะเบียนประวัต ิ
ฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 ฝายสงเสริมการเกษตร 
 - งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานสงเสริมดานปศุสตัว 

ปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ) 
งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ)  
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  

 



 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา กองสงเสริม
การเกษตร 

รวม 

มีคนครอง 1 2 1 20 13 15 7 9 3 71 
วาง - - - 4 3 3 2 5 1 18 
รวม 1 2 1 24 16 18 9 14 4 89 

                     ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลเมืองเกา จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

เทศบาล ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 2 - - -  
สำนักปลดัเทศบาล หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
ฝายอำนวยการ หัวหนาฝายอำนวยการ 1 - - -  
 งานธุรการ -  3 2  
 งานการเจาหนาที ่ 2 - 1 -  
 งานบริหารทั่วไป 2 - - -  
 งานประชาสัมพันธ 1 - - -  
ฝายแผนงานและงบประมาณ หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ - -  -  
 งานแผนและงบประมาณ 2 - 2 -  
 งานงบประมาณ 1 - - -  
ฝายปกครอง หัวหนาฝายปกครอง 1 - - -  
 งานรับเรื่องราวรองทุกข 3 - 2 -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 3 4  
 งานทะเบียนราษฎร 1 - 1 -  
ฝานสงเสรมิสวัสดิการสังคม หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 1 - - -  
 งานพัฒนาชุมชน 2 - 1 -  
 งานสังคมสงเคราะห 1 - 1 -  
กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
ฝายบรหิารงานคลัง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 1 - - -  
 งานการเงนิและบัญชี 1 - 1 -  
  26 - 15 6  

 



 

 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

ฝายสถติิการคลัง หัวหนาฝายสถิติการคลัง 1 - - -  
 งานสถิตกิารคลัง 2 - - -  
ฝายพัฒนารายได หัวหนาฝายพัฒนารายได 1 - - -  
 งานพัฒนารายได 2 - 2 -  
 งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย - 1 4 -  
ฝายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ - - - -  
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - - 2 -  
 งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 1 - - -  
ฝายบรหิารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - 2 -  
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  
ฝายแบบแผนและกอสราง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 - - -  
 งานวิศวกรรม 1 - 1 2  
 งานสถาปตยกรรม 1 - - -  
ฝายควบคมุอาคาร หัวหนาฝายควบคุมอาคาร 1 - - -  
 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 2 - 1 -  
 งานธุรการ 2 - 1 -  
       

รวม 19 1 14 2  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อตัราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

ฝายการโยธา หัวหนาฝายการโยธา 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 1 - 1 4  
 งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ - - 4 2  
ฝายเครื่องจักรกล หัวหนาฝายเครื่องจักรกล - - - -  
 งานเครื่องจักรกล 1 1 - 3 -  
 งานเครื่องจักรกล 2 1 - 2 -  
ฝายชางสุขาภิบาล หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล - - - -  
 งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 2 - - -  
 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล - - 1 1  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - -  
ฝายบรหิารงานสธารณสุข หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 1 - - -  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 1 - 7 20  
 งานรักษาความสะอาด 1 - - -  
 งานธุรการ 2 - 2 -  
ฝายบริการสาธารณสุข หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 1 - - -  
 งานสงเสรมิสุขภาพ - - 1 -  
 งานปองกันและควบคุมโรค - - 1 3  
กองการศึกษา ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
ฝายบรหิารการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย 5 - 3 -  
 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ 2 - 1 -  
ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม - - 1 -  
 งานกีฬาและนันทนาการ 1 - 1 -  
กองสงเสริมการเกษตร       
ฝายสงเสรมิการเกษตร หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 1 - - -  
 งานสงเสรมิการเกษตร 2 - 3 3  
 งานสงเสรมิดานปศสุตัว - - 2 3  
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

 26  33 36  
รวม 71  62 45  



 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 วาท่ี ร.ต.วีรวัฒน  ปาระแกว 

นางสุภาภร  สิทธิ 
นายเกียรติภูมิ  ดวงทาวเศรษฐ 
นางกรกนก  นนทคำจันทร 
นายพิพิธธนวัฒน  ขันธิวัตร 
นางธนันพัชร  ไชยประเสริฐ 

ปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

-การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 
 

วันที่ 24-26 มี.ค.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 
 

6  ราย 

2 พ.จ.อ.จิตรกร  หาปญนะ 
 
 
 

นางสาวนิตยา  ศรจีักรโคตร 

หัวหนาฝายปกครอง 
 
 
 
นักสันทนาการชำนาญการ 

-การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 
-หลักสูตรเทคนิคการเปนผูนำกิจกรรมนันทนาการ 

วันที่ 22-23 ส.ค.2566 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 
 
วันที่ 16-17 ธ.ค.2565 

2 ราย 

3 นางจันทรจิรา  สรุะมาตย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ - โครงการอบรมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ 
อปท.ประจำปงบประมาณ 2566 
- โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 7-9 เม.ย.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 
 

1 ราย 

4 นางญาณิศา  ชาตร ี
นายเกียรติภูมิ  ดวงทาวเศรษฐ 
นายนิติธรรม  ชัยนิคม 

นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผูชวยนายชางโยธา 

- การพฒนาแพลตฟอรมขอมลูเมอืง 
- โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและระบบทองถ่ิน
ดิจิทัลฯ 
-โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 9 พ.ย.2565 
วันที่ 16-17 ก.พ.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

3 ราย 
 
 
 

5 นางสาวจงจิตร  พาอำนาจ 
นางกฤตยา  บัวศร ี

หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 

- การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- หลักสูตร เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี 59 
- โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 23-25 ธ.ค.2565 
วันที่ 10-25 ส.ค.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

2 ราย 

    รวม 14 ราย 

 

 



 

-2- 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
6 นางสาวนิพพาพันธ  เทานามวัง 

นางสาวเพ็ญประภา  วัชรปาน 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

- เทคนิคและแนวทางการปฏิบัติในการเลิกคาใชจาย
และการดำเนินการจัดหาพัสด ุ
-โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 24-26 มี.ค.2566 
 
วันที่ 14-16 ก.ค.2566 

2  ราย 

7 นางสาววรรณษา  ปญจิต หัวหนาฝายพัฒนารายได -การปฏิบัต ิงานในระบบบริหารการเงิน การคลัง 
ภาครัฐ 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 18-20 มิ.ย.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

1  ราย 

8 นางสุนันทา  นาร ี
นางสาวเบญจพร  เถราวัตร 
นางสาวอารยา  ศรีอาจ 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

-อบรมดานพัสดุในระบบการจัดซือ้จัดจางภาครัฐดวย
อิเล็คทรอนิค(e-GP) ระยะ 5 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 27-29 ส.ค.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

3 ราย 

9 นางสาวอิศราภรณ  ธรรมแสง 
นางวราภรณ  นาใต 

เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-หลักสูตร การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
- แนวทางตรวจสอบการจำหนายพัสดุ และการปด
บัญชีของ อปท.ดวยระบบ e-LAAS 
-โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 19-21 พ.ค.2566 
วันที่ 25-27 ส.ค.66 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

2 ราย 

10 นางสาวกัญญาวีร  ธนะภูมิชัย วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ - หลักสูตร วิศวกรสุขาภิบาล รุนท่ี 1 
-โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 22 ก.ค. – 11 ส.ค.
2566 
วันที่ 21 ก.ย.2566 

1 ราย 

11 นายธิติพงษ  หาญสุรยิ 
นางนันทิดา  ประดับคำ 

นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
-โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนกังานจาง ประจำปงบประมาณ 2566 

วันที่ 24-26 มี.ค.2566 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 

2 ราย 

    รวม 11  ราย 



 

-3- 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
12 นางสาวอภินันท  ชนะศึก 

 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซื้อจัดจาง(TOR) 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21-23 ก.ค.2566 
วันที่ 21 ก.ย.2566 

2  ราย 

13 นางสำราญ  วันสุนทะ 
นายปรีชา  วงคกาง 
นางสาวธันยาภัทร  พูนประสิทธ์ิ 
นางสาวสุพรรษา  ศรีเรือง 
นางสาวพิญาดา  เจริญเช้ือ 
นางสาวจิรภา  รักษาเคน 
นางสาวกัลญา  เทานามวัง 
นายสมร  สูงแข็ง 
นายทินกฤต  สีทำบุตร 
นายสุรยิา  สิริวารินทร 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 

-โครงการอบรมใหความรูการปองกันและแกไขปญหา
ฝุนละอองขนาดเล็ก P.M 2.5  ประจำปงบประมาณ 
2566 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 
 

วันที่ 25 ส.ค.2566 
 
 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 
 

10  ราย 

14 นายวุฒิพงษ  แสนคำ 
นางสาวประภัสสรา  ไชยวงษา 
นางสาวสุภาพร  กาบบัวลอย 
นายองอาจ  โพธิ์บานยาง 
นายมุนินทร  มนตขลัง 
นายเชาวลิต  พรมภักด ี
นายพงศพัศ  จุลคำภา 

นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงาน 
คนงาน 

-อบรมเชิงปฏิบัติการฐานทรัพยากรทองถิ่น 
-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 16-19 พ.ค.2566 
วันที่ 21 ก.ย.2566 
 

7 ราย 

15 นางสาวสิรินาถ  เตโช 
นางสาวยอดขวัญ  ควรสมาคม 
นายธนันทชัย  รัฐประเสริฐ 
นายศิรวิชญ  ฝากา 
นางสาวกชามาส  กงสะเด็น 
นางสาวอรนุช  เรียนชาร ี

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

--โครงการพัฒนาองคกร(OD) ของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21 ก.ย.2566 
 
 

6 ราย 

    รวม 25  ราย 

 

 



 

-4- 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 นายวัชรินทร  พิทักษรัศม ี

นายกิตติทัต  จันทะเริง 
นางวราวัลย  มั่งมา 
นางสาวรัชนี  ชัยบัณทิต 
นายประดษิฐ  ชนไฮ 
นางสาวพิมพนภา  จุลคำภา 
นางละมาย  ถิ่นถาน 
นางสาวจุฑาทิพย  ศรสีิทธิพรหม 
นางสาวอนุสรา  ไชยมงคล 
นางสาวกนกกร  ถิรพัฒนโญธิน 
นางรุงระวี  วรศร ี
นายกานต  ตรโีอษฐ 
นายไพรัช  แสนอาจ 
นายอานนท  มาตยภูธร 
นายภัทรพล  เดชดอนบม 
นายธีรพงษ  โยมะบุตร 
นางสาวปาจรีย  เดชดอนบม 
นางสาวพนิดา  โสชาร ี
นางนิรมล  พิทักษรัศม ี
นางจตุพร  แกวเขียว 
นางมณีรตัน  เอกตาแสง 
นายพชร  โคตรบุดด ี
นางสาวรักชนก  วงษาหาร 
นางสาวศศิธร  จันทะสอน 
นางสาวชุติมา  อาษาสู 
นางสาวกรรณิกา  ดวงเคน 
นายทรงพล  ไชยวงษา 
นายบรรจง  จันทะสอน 
นางสาวบุญจิรา  ชัยนิคม 

นิติกรชำนาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผูชวยนักทรัพยการบุคคล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 
คนงาน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนิติกร 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต 
คนงาน 

-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21 ก.ย.2566 29  ราย 

    รวม 29  ราย 



 

-5- 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 นายศุภกิตติ์  ทูลเก่ียนรตวิัฒนา 

นายวิไลศักดิ์  มุขพิมาย 
นายสกุลไทย  มุขพิมาย 
นายเทิดศกัดิ์  พัฒนวงศ 
นายสรวิศ  หมายบุญ 
นายสายลม  ภมูิคอนสาร 
นายจาตรุงค  นวลปลอด 
นายสุรเชษฐ  บุปผาชาต ิ
นายธีรบูรณ  ผิวฝาก 
นายมรกต  ภารเจม 
นางสาวสิรยิากร  นอยนาจารย 
นายทศพร  ชัยนิคม 
นายจรรยา  สุวรรณแสง 
นายธีระพงษ  เบามูลตร ี
นายกิตติพงษ  เถราวัตร 
นายวรเทพ  ธนาไพศาลพงษ 
นางสาวสุภาณี  นามบตุร 
นายชินกร  วงษพิมพ 
นายเอกวิน  ภักศรีแพง 
นายสมมาส  เคนจันทึก 
นายเสด็จ  พลทะจักร 
นายสมเพศ  รอดชมพ ู
นายภักดี  เจือจันทร 
นายวิชาญ  มะลาด 
นายพนม  ตรีชาล ี

ผูอำนวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธาชำนาญการ 
สถาปนิกชำนาญการ 
นายชางสำรวจอาวุโส 
นายชางโยธาอาวุโส 
นายชางโยธาอาวุโส 
นายชางเครื่องกลปฏิบตัิงาน 
นายชางเครื่องกลปฏิบตัิงาน 
เจาพนักงานธุรกรชำนาญงาน 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผูชวยนายชางสำรวจ 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 
ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนาชางไฟฟา 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยนายชางเครื่องกล 
คนงาน 
คนงาน 

-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21 ก.ย.2566 25  ราย 

    รวม 25  ราย 
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ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 นายชิงชัย  ดวงทาวเศรษฐ 

นายสรยิา  สิงหราช 
นางสาวสุทธินี  แทนประเสริฐ 
นางสาวปนัดดา  ขวงสิมมา 
นายธนบูลย  ศรเีรือง 
นายจรินทร  แถมพรมศร ี
นายพงศธร  บุญเสริม 
นางสาววรรณา  จำปาพรม 
นางสาวทัศนวรรณ  นันทเสน 
นางสาวกฤษณา  อัครฮาต 
นางสาวปนัดดา  ตาคม 
นางวราภรณ  เรืองนิธิเศรษฐ 
นายถิรพันธ  วรหาญ 
นางสาวพิมลพรรณ  ชัยเนียม 
นางสาวอรพรรณ  นาราษฎร 
นางสาวอลินนันท  สุชีววัฒนกุล 
นางสาวปติมา  เทพอินทร 
นายรุงทวี  พรมเมตตา 
นายศรายุทธ  ชำนาญ 
นายสดใส  นาไข 
นายสุรชัย  แกวบุญศร ี
นายเพชรรัตน  ลัยเลิศ 
นายสัญชัย  ใจกวาง 
นายธรรมนญู  รักพงค 
นางอวยพร  พลเสนา 
นางสุกัลยา  คำศริ ิ
นายโกเมนทร  พลเสนา 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
คร ู
คร ู
คร ู
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
ผูชวยนักสันทนาการ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21 ก.ย.2566 27  ราย 

     27  ราย 
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ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 นางสาวจุฑามาศ  ภูม ี

นายอำนวย  สุเพ็งคำภา 
นายวิเชียร  วรบุตร 
นายกิจจา  แสนสีหา 
นางสาวจิรัชยา  อัสพันธ 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
 

-โครงการพัฒนาองค กร(OD) ของคณะผ ู บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

วันที่ 21 ก.ย.2566 5  ราย 

     5  ราย 

     136  ราย 

 

              ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- งบประมาณไมเพียงพอในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน          

                   

                   

                   

                            . 

 

 

 


