
       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเมืองเกา  
ท่ี     ขก  71201/49    วันท่ี    19   มกราคม  2564 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 

  ตามที่เทศบาลตําบลเมืองเกาไดจัดทํานโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเปน
การสนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และระบบ
บริหารการจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ น้ัน งานการเจาหนาท่ีขอรายงานผลการดําเนินงาน     
ตามนโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                   

                                                                                    จันทรจิรา 
        (นางจันทรจิรา  สุระมาตย) 
               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย  
 

งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
ประเด็นนโยบาย 

/แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห 

/ขอเสนอแนะ 
1) การวางแผนกําลังคน 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง    
3 ป (2564-2566) 

- เพ่ือใหเทศบาลมี
โครงสรางการแบงงาน 
ระบบงาน ท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจ อํานาจหนาท่ี 

 

จํานวนคร้ังในการปรับแผน
อัตรากําลัง 

- มีแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566 
- ควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- อัตรากําลังดานสาธารณสุขไมเพียงพอ 
และไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนง
ได 

2) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง 

- มีระบบการประเมินผล
งานท่ีเท่ียงตรง เชื่อถือได 
- มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางตอเน่ืองและเปน
รูปธรรม 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ และประกาศผลการ
ประเมิน ใหทราบ 

- บุคลากรยังไมเขาใจการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐแนวใหม เชน การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 
- จัดใหมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
สมรรถนะใหกับบุคลากร 

3) การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
- โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรเทศบาล
ตําบลเมืองเกา 
- ประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล 

- เพ่ือปลูกจิตสํานึกให
บุคลากรเทศบาลตําบลเมือง
เกามีคุณธรรม จริยธรรม 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจและยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
นํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
- เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ในการรักษาวินัยของ
หนวยงาน 

- มีการจัดทําโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

-  มีระเบียบ วิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน 

- บุคลากรเขารวมโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และนํามาปรับ
ใชในการปฏิบัติงาน 

- ควรดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจํา
ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 
/แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห 
/ขอเสนอแนะ 

4) การพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
1564 -2566 

- เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา 
- เพ่ือเปนการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดีของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
ฝกอบรม 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
- มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขา
รับการพัฒนา ความรู ทักษะ 

- สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา
ความรูอยางตอเน่ือง 
- พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

5) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหวางชีวิตกับการทํางาน 

- ใหพนักงานเทศบาลนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการทํางาน
และในชีวิตประจําวัน 
2. จัดสภาพแวดลอมการ
ทํางาน และสวัสดิการใหกับ
บุคลากรเพ่ือเปนแรงจูงใจใน
การทํางาน 

- ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการจัดสวัสดิการ 
- จํานวนสวัสดิการนอกเหนือจาก
ส่ิงท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 

- การสํารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการจัดสวัสดิการ 

- พนักงานเทศบาลมีความพึงพอใจใน
การจัดสวัสดิการ ขององคกร 
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ปญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
  - บุคลากรดานสาธารณสุขไมเพียงพอ และไมสามารถสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ได เน่ืองจากไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได   
 
ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
  - เห็นควรใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน และสงบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีรองขอ   
เพ่ือบรรจุและแตงต้ังในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาสัมพันธรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 


