
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

สวนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด  การบริหารกำลังคนคณุภาพตามสายงานใหสอดคลองกบัโครงสรางองคกร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมาย
เหต ุ

เริ่มตน สิ้นสดุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของเทศบาลตำบล 
เมืองเกา 

100/100 - ดำเนินการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
เพื่อใชเปนแนวทางใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลัดเทศบาล  

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของเทศบาลตำบล 
เมืองเกา 

100/100 -ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  
ใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีในปจจุบัน  

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 1 มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 

เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 

ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมาย
เหต ุ

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ของเทศบาล
ตำบลเมืองเกา ใหเหมาะสม 

100/100 - ดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
เพ่ือใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนา
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลดัเทศบาล  

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

100/100 -ดำเนินการสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมตาม
สายงาน แตยังไมครบ 
ทุกสายงาน 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2568 

258,500 43,000 215,500 สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลัง,กองชาง 

กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุข, 
กองการศึกษา 

 

3 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-lerning) 

100/100 ดำเนินการจัดสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมตาม
โครงการเรียนรูดวย
ตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส           
(e-lerning) ของทุกสาย
งานแตยังไมครบทุก
ตำแหนง 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2568 

- - - ทุกสวนราชการ  



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด/ 
รองปลัด 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กอง
การศึกษา 

กองสงเสริม
การเกษตร 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

รวม 

กรอบอัตรากำลัง
(กรอบมีเงนิ) 

3 1 41 30 44 61 21 16 10 226 

มีคนครอง 3 1 39 25 38 59 17 14 9 204 
วาง - - 2 5 6 2 4 2 1 22 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหนง ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาล จำแนกตามสวนราชการ เทศบาลตำบลเมืองเกา 

สวนราชการ 
ตำแหนง 

จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป  

เทศบาล ปลัดเทศบาล 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล 2 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
ฝายอำนวยการ 7 - 5 2  
ฝายแผนงานและงบประมาณ 4 - 2 -  
ฝายปกครอง 8 - 8 4  

กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
ฝายบริหารงานคลัง 3 - 1 -  
ฝายสถิติการคลัง 3 - - -  
ฝายพัฒนารายได 2 1 6 -  
ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

2 - 1 -  

ฝายบริหารงานทั่วไป 2 - 3 -  
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  

ฝายแบบแผนและกอสราง 3 - 2 2  
ฝายควบคุมอาคาร 3 - 2 -  
ฝายการโยธา 2 - 5 6  
ฝายชางสุขาภิบาล 2 - - -  
ฝายเครื่องจักรกล 2 - 5 -  

 

 



-2- 

สวนราชการ 
ตำแหนง 

จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

กองสาธารณสุขฯ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 1 - - -  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 4 - 17 30  
ฝายบริการสาธารณสุข 2 - 2 3  

กองการศึกษา ผอ.กองการศึกษา 1 - - -  
ฝายบริหารการศึกษา 8 - 4 -  
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 - 2 -  

กองสวัสดิการสังคม ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1 - - -  
ฝายสงเสริมสวัสดิการสงัคม 3 - 2 -  
ฝายพัฒนาชุมชน 3 - - -  

กองสงเสริม
การเกษตร 

ผอ.กองสงเสริมการเกษตร 1 - - -  
ฝายสงเสริมการเกษตร 2 - 6 5  

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

 รวม 78 1 73 52  
 


