
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหเทศบาลมีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล
โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. ม ีการดำเน ินการสรรหาพน ักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ไดแก  การรับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหนง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ 27 พ.ย. 66 -  1 ก.พ.67   

3. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 
ป ไดแก การรับสมัครพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.– 31  มีนาคม  2567  

4.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 2567  

ไมใชงบประมาณ 15 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

5.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานจ าง ประจำป
งบประมาณ 2567  

ไมใชงบประมาณ 
 

15 ก.ย.66 ผลบังคบัใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

 

6. การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คา
เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ไดแก 
1. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
3.นักบริหารงานสาธารณสุข 
4.หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
5.หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
8. หลักสูตรนายชางโยธา 
9. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
10.หลักสูตรนายชางเครื่องกล 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 100) 

12 369,000 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 12 369,000   

 

 


