
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเมืองเก่า พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ
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เบิกจ่าย
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ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
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ดำเนิน

การได้

1
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเมืองเก่า (กิจกรรม

“โตไปไม่โกง”)
1 25,000.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองเก่า” 1 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

3 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 30,000.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

4 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00 300,000.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติง

านให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

6 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

7
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเส

ริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 50,000.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

9 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 1 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

11 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองเก่า” 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

12 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

13 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

14
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลเมืองเ

ก่า
2 25,000.00 20,000.00

15 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

16
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเมืองเก่า
2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

17 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

18

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศ

บาลตำบลเมืองเก่าด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมแล

ะความโปร่งใส

2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

19 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

20 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 2 0.00 0.00

21 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

22 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 3 0.00 0.00

23 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 170,000.00 119,000.00

25 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 3 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

26
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเก่า
4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

27 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

28
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำ

บลเมืองเก่า
4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
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29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

30
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

31 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

รวมทั้งสิ้น 350,000.00 439,000.00 16 11 13 13 0 0 31 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จำเริญไกร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก

2.การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฎผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป

ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ

1.ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น

2.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์



และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต 3.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 31 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 31 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 439,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 125.43

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



รายงานผลการดำเนนิการ
ตามแผนปฏิบตักิารด�านการป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ

เทศบาลตำบลเมืองเก่า
อำเภอเมืองขอนแก�น จังหวัดขอนแก�น

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

เทศบาลตำบลเมืองเก่า ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลตำบลเมืองเก่า ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โดยเทศบาลตำบลเมืองเก่า ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการ
ตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงานดังนี้ 
 
1. ผลการดำเนินงาน  
มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ายเมอืง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้  

๑. มาตรการการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

การดำเนินการ  
จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปิด

ประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์เทศบาลตำบลเมืองเก่าและแจ้งบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองเก่าให้
รับทราบ  

ผลการดำเนินการ  
มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest 
 
มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

2.๑ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

การดำเนินการ  
๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
๒. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ผลการดำเนินการ  
๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม  
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเก่า 



๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
การดำเนินการ  
๑. กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕  

2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล  
๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
๔. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๕. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  
ผลการดำเนินการ  
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
๒.๓ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

การดำเนินการ  
๑. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ  
๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
ผลการดำเนินการ  
ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอำนาจหน้าที ่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต และ

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับ 
 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การดำเนินการ  
รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้า

ราชและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์  
ผลการดำเนินการ  
ได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.muangkaokk.go.th และ

ทาง FACEBOOK เทศบาลอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
การดำเนินการ  
ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ผลการดำเนินการ  
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไชต์เทศบาลตำบลเมืองเก่า 
 
 



๓.๓ การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลม่วงคัน 

การดำเนินการ 
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
ได้จ้างสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี 
 
มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔.๑ จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร  
การดำเนินการ  
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร  
ผลการดำเนินการ  
สำนักปลัดได้จัดทำ  
- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม  
- กำหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
- จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ  

๔.๒ จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  
การดำเนินการ  
จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ผลการดำเนินการ  
มีการจัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว  
๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสความ

คิดเห็น 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเมืองเก่า  
- เว็บไซต์ www.muangkaokk.go.th  
- โทรศัพท์ ๐๔๓-๒๕8๑๐๒  
การดำเนินการ  
จัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต  
ผลการดำเนินการ  
มีการจัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองเก่า 


	รายงานผลการดำเนินการ
	เทศบาลตำบลเมืองเก่า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

